
渠县森林公安局2018年
人民警察执勤岗位津贴绩效自评报告
一、项目概况
根据人社部规[2017]10号规定，人民警察值勤时，应按相关标准发放岗位津贴。
（1） 项目资金申报及批复情况。项目的资金拨付流程则按申请-实施-审核-报账的流程进行。
2018年我局人民警察执勤岗位津贴9.24万元。已向县人社局、财政局申报，申报程序及内容符合资金管理办法规定。
（二）项目绩效目标。
为深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，激发和调动公安民警工作的积极性，增强职业荣誉感和使命感，根据《四川省公安机关关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴的指导意见》的通知要求，要加大民警待遇综合保障力度，保障执法工作顺利开展，保障每年民警的执勤岗位津贴、加班津贴及时发放到位。
（三）项目资金申报相符性。
确保资金使用合理合法，公开透明，富有成效，并杜绝资金浪费的问题。
二、项目实施及管理情况
（一）资金计划、到位及使用情况。
1、资金计划、到位情况。
2018年我局人民警察执勤岗位津贴9.24万元，来源于财政拨款，资金计划为：用于保障全局民警的执勤岗位津贴，保障执法工作顺利开展。截止评价时点资金已全部到位。
2、资金使用。
截止评价时点项目资金的实际支出情况：已发放至每位民警。
（二）项目财务管理情况。
为规范我单位相关工作的开展，于年初制定了《渠县森林公安局专项经费管理办法》、《渠县森林公安局财务管理制度》，文件中明确制定了本单位财务管理制度，对单位各项工作开展经费支出做到监管到位。
（三）项目组织实施情况。
1、绩效评价目的。
项目符合国家政策，项目立项依据充分，财务和项目管理工作有效，项目投入完成情况、完成及时情况和质量达计划目标，项目社会效益明显。确保资金使用合理合法，公开透明，富有成效，并杜绝资金浪费的问题。
2、绩效评价工作方案制定过程。
按国务院相关规定执行。
3、绩效评价原则、评价方法。
一是绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
二是绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中，均围绕业务工作实际，对所掌握的有关信息资料进行分类、整理和分析，提出考评意见。
三是绩效指标打分法。 评价小组根据渠县财政支出绩效评价指标体系框架，结合建设项目的现实特点，构造部分特性指标，再在项目以前年度绩效评价的基础上合理调整指标权重，进而根据项目特点进行打分，最后得出分值所处的等级，形成绩效评价结果。
四是财务分析法。评价小组对项目经费收支明细账进行分析，了解项目经费收支情况和资金使用的合规性，描述分析其各项明细投入、过程管理情况，对项目资金的财务状况进行评价。
存在不实不细等情况。
三、项目完成情况	
对照年初计划目标，我局已向县人社局、财政局申报，并已经落实发放至每位民警。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
1、工作效率不高，项目资金申请不及时。
2、预算绩效管理相关制度不健全，相关办法不具体、不细化、不系统，绩效管理意识较为淡薄。
（二）相关建议。
1、进一步完善我局专项资金管理办法，建立健全规章制度，增强可操作性。
2、建立健全目标绩效管理机制，提高绩效管理意识和工作效率。
3、充实财务人员力量，加强财务人员培训，提高财务人员专业技能，丰富财务人员的知识储备。
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