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	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	渠县第一小学

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	7887.59
	7887.59
	0

	年度总体
目标
	目标1：加强教育教学常规管理，圆满完成本年度教学任务。 （1）开齐开足课时，小学每学期完成教学460学时，教学工作完成率100%。 （2）加强学校常规管理，全年检查教案作业8次以上 （3）加强学生思想道德建设，重视社会主义核心价值观宣传教育。 （4）扎实开展教育教研，教研活动次数不少于14次。   （5）积极开展科学实验教学，确保分组实验开出率达到95%以上，演示实验开出率达到100%。 （6）推行素质教育：计划本年度开展科技创新制作发明比赛1次，艺术节展演活动1次，文艺汇演2次，冬季运动会1次，大型中队主题活动2次。
目标2：加强师德师风建设，强化继续教育培训和青年教师培养，提升师资力量。  （1）加强师德师风建设，认真贯彻落实教育部关于新时期教师行业行为准则。  （2）积极实施教师继续教育工程，教师接受继续教育每学年不少于90学时。
目标3：改善校容校貌，增加绿化面积，美化育人环境。 
目标4：严格执行《渠县第一小学单位内部控制手册》制度，认真落实经费开支预算、财务公开等管理制度。 
目标5：加强学校安全工作，杜绝校园出现安全事故。 （1）开设安全课程，加强设备设施维护，安全物资配备充足，做好传染病防控常态化管理工作。（2）对学生开展安全，法制专题教育，每学期不少于10次。						

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	工资福利支出
	保障人员基本工资、津贴补贴、绩效工资、养老保险、医疗保险、住房公积金、失业保险及工伤保险。

	
	商品和服务支出
	保障学校正常运转的刚性支出，包括水电费、办公费、培训费、维修费等日常公用经费。

	
	对个人和家庭的补助支出
	按规定发放遗属人员生活补助、独生子女奖励金等。

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	教学完成率
	=
	100
	%
	20%
	100

	
	
	质量指标
	控辍保学率
	≥
	95
	%
	10%
	100

	
	
	时效指标
	教学任务完成及时性
	=
	100
	%
	10%
	100

	
	效益指标
	社会效益
指标
	提升学生综合素养
	定性
	优良中差
	
	10
	优

	
	
	生态效益指标
	校园绿化覆盖率
	≥
	40
	%
	10
	45

	
	
	可持续发展指标
	长效管理机制健全性
	定性
	优良中差
	
	15
	优

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各相关部门及群众满意度
	≥
	95
	%
	10
	97

	
	成本指标
	经济成本指标
	全年教育经费支出总额
	≤
	7887.59
	万元
	10
	7887.59



