	部门整体支出绩效目标表

	（2024年度）

	金额单位：万元

	部门名称
	定远镇中心学校

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1,050.65
	1,050.65
	

	年度总体目标
	目标1：实施九年制义务教育，促进基础教育发展。                                                                                             
目标2：保障在职教师65人，遗属12人的工资福利支出及对个人和家庭的补助支出，
        保障学校的正常运转，让300多名学生受到优质教育。                                                                                          
目标3：创办可持续攀高的学校，实施可持续提升的教育。

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容

	
	做好控辍保学
	做好控辍保学、教育扶贫工作，开学做家庭困难学生摸底工作，及时申报困难学生补助，不让一个孩子因贫困失学。

	
	筑牢安全工作
	安全工作重于山，大于天，我校认真学习上级各项法规政策，制定了防溺水、防交通事故等制度，和学生家长签订了安全协议。

	
	实施九年制义务教育，促进基础教育发展　
	实施九年制义务教育，促进基础教育发展。　

	
	抓好教学工作
	[bookmark: _GoBack]把教学作为学校工作的重头戏，全力以赴，确保教学质量稳步提高。狠抓教育教学常规，建立健全常规管理制度，完善常规管理办法。

	
	落实环保教育
	积极开展校园文化建设。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重

	
	产出指标
	数量指标
	在职教师和遗属人数
	≥
	77
	人
	5

	
	
	
	资助贫困学生
	≥
	60
	人
	5

	
	
	
	初中升学人数
	≥
	20
	人
	5

	
	
	
	教师培训人数
	≥
	65
	人次
	5

	
	
	质量指标
	教育教学质量合格率
	≥
	90
	%
	5

	
	
	
	人员经费保障率
	＝
	100
	%
	10

	
	
	时效指标
	各项工作完成时间
	≤
	1
	年
	5

	
	
	
	在职教师的工资及时拨付率
	＝
	100
	%
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	促进教育事业发展
	定性
	提升
	
	10

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生满意度
	≥
	95
	%
	10

	
	
	
	家长满意度
	≥
	95
	%
	10

	
	成本指标
	经济成本指标
	保障学校正常运转
	＝
	1050.65
	万元
	10









