




附件 2-3
部门整体支出绩效目标完成情况自评表
（2024 年度）
单位：万元

	部门名称
	渠县贵福镇第一小学

	年度部门
整体支出
预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	2700.087
	2700.087
	0

	





年度总体
目标
	目标 1：抓好教育教学工作，不断提高教育教学质量，宣传贯彻执行党和国家的教育方针、 政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行县教育局的行政规章制度。加强 教学常规工作管理，抓好学生的素质教育。
目标2 ：抓好教师队伍建设，打造德才兼备的教师队伍，配合县、乡人民政府制定符合党 的教育方针和国家教育法律法规以及本校实际的教育发展规划和学校布局调整规划，并抓 好组织实施和落实工作。
目标 3 ：加强对学生的思想教育，让学生成人成才，巩固提高“双基 ”工作成果和整体水 平，配合各级人民政府依法动员、组织适龄儿童入学，严格控制辍学，推进普及小学义务 教育。
目标4 ：组织开展本校的教学科研和教育教学改革，科研兴校。负责对本校教育教学业务 的具体管理，负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进义务教育发展。
目标 5 ：全力保障校园安全，积极改善办学条件。
目标 6 ：积极开展师生活动，教师积极开展工会活动，学生开展艺术节和运动会。

	



年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	积极开展各类活动
	开展教职工技能大赛 1 次，校园艺术节 1 次，冬运会 1 次，积 极开展工会活动。

	
	创建三个校园
	积极打造“文明校园、奔跑校园、清廉校园 ”，让学校成为育 人的良好环境。

	
	抓好教育教学质量
	2024 年教育教学质量稳步提升，达到教育教学目标。

	
	抓好控辍保学
	义务教育辍学率控制在 1%以内。

	
	改善办学条件
	争取上级资金对学校综合楼改造。

	
	开展好教师培训
	每学期集中培训不少于 4 个专题，培训人次不低于 580 人次。

	




年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标 性质
	绩效指标值
	绩效度
量单位
	权重
	实际完成 指标值

	
	




产出指标
	




数量指标
	教师培训 人次
	600
	
	人次
	5
	600 人次

	
	
	
	学生大型 活动
	≥
	2
	次
	5
	2 次

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]学生毕业 率
	≥
	98
	%
	5
	98%

	
	
	
	人员工资
及遗属工 资发放
	
=
	
177
	
人
	
5
	
177 人









	
	
	



质量指标
	人员经费 保障率
	=
	100
	%
	10
	100%

	
	
	
	学生食堂
供餐保障 率
	
=
	
100
	
%
	
10
	
100%

	
	
	
	教育教学
质量合格 率
	
≥
	
95
	
%
	
5
	
95%

	
	
	

时效指标
	在职教师
的工资及
时拨付率
	
=
	
100
	
%
	
10
	
100%

	
	
	
	各项工作
完成时间
	≤
	1
	年
	5
	1 年

	
	效益指标
	社会效益
指标
	促进教育
事业发展
	定性
	高中低
	
	10
	高

	
	
满意度指标
	
服务对象满 意度指标
	家长满意
度
	≥
	95
	%
	5
	95%

	
	
	
	学生满意 度
	≥
	95
	%
	5
	95%

	
	成本指标
	经济成本指
标
	保障学校
正常运转
	
=
	2700.087
	万元
	10
	2700.087



