部门整体支出绩效目标完成情况自评表
（2024 年度）
单位：万元

	部门名称
	渠县文崇镇第一学校

	年度
部门
整体
支出
预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	
1126.34
	
1126.34
	
0

	





年度总体目标
	今年学校工作总体要求是：全面贯彻党的教育方针，紧扣立德树人根本任务，推动学校持续健康发展，维护校园和谐平安稳定， 目 标如下：
目标 1：加强教育教学常规管理，圆满完成本学期教学任务。

目标2：加强师德师风建设，强化继续教育培训和青年教师培养，提升师资力量。

目标3：改善校容校貌，增加绿化面积，美化育人环境。

目标4 ：严格执行<<渠县文崇镇第一学校工作条例>> ，认真落实经费开支预算、财务公开等管理制度。
目标 5 ：加强学校安全工作。

	




年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	任务 1 ：抓好教育教学质量
	通过学校不断学习、对外观摩、上课不断打磨锤炼教师的业务专业水平，提高教师更高的教育历练和教学方式，创造现代化学水平。通过组织开展校际联谊活动和教师素质大赛，相互交流学习，提高 教师的教学能力。

	
	任务 2：加强基层党建工作
	包括加强宣传思想和意识形态工作，定期开展专题培训，夯实基层党组织建设，组织开展第八届冬季运动会；第七届校园艺术节

	
	任务3 ：安全工作
	加强学校安全工作

	
	任务 4 ：学校建设、修缮工作
	[bookmark: _GoBack]以校长为首，成立工作专班，统筹排查校园安全隐患及教育教学环境，并及时通过会议商讨解决。改善校容校貌，增加绿化面积，美化育人环境，对学生宿舍进 行打造。

	年度绩效
指标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	绩效指
标性质
	绩效指标值
	绩效度
量单位
	权重

	
	产出指标
	数量指标
	干部教育培训
	≥
	20
	人次
	5

	
	
	
	开展学生活动场次
	=
	5
	场次
	5
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	党建主题活动学习 次数
	≥
	5
	次
	5

	
	
	
	人员工资及遗属补 助发
放人数
	=
	70
	人
	10

	
	
	
质量指标
	教师培训合格率
	≥
	100
	%
	5

	
	
	
	教学质量合格率
	≥
	92
	%
	10

	
	
	
	人员待遇保障率
	=
	100
	%
	5

	
	
	
	学生事故发生率
	=
	0
	%
	10

	
	
	时效指标
	经费保障效率及时性
	≤
	12
	月
	5

	
	
效益指标
	社会效
益指标
	促进基础教育发展 ,普及九年义务教 育
	定性
	促进
	
	5

	
	
	可持续
影响指标
	激发教师教学活力
	定性
	持续提升
	
	5

	
	
满意度指标
	服务对
象满意
度指标
	家长满意度
	≥
	95
	%
	5

	
	
	满意度指标
	师生满意度
	≥
	95
	%
	5

	
	成本指标
	经济成本指标
	保障学校教育教学 活动
经费
	=
	11263437.12
	元
	10
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