附表
	[bookmark: _GoBack]部门整体支出绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	渠县第四学校

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1525.94
	1525.94
	0

	年度总体
目标
	目标1：继续保障适龄儿童、少年接受义务教育，完成相关学业
目标2：完成各项教学任务及教研教改活动
目标3：保障在职教师的工资发放及社会保障缴费
目标4：保障遗属的生活补助按时发放
目标5：保障学生的正常学习，创造良好的学习环境。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	工资福利支出
	在职教师的工资及社会保障缴费

	
	对个人和家庭的补助
	奖励金及遗属人员的补助

	
	商品和服务支出
	正常运转支付的费用

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	教学完成率
	＝
	100
	%
	20
	100%

	
	
	质量指标
	控辍保学率
	≥
	90
	%
	10
	100%

	
	
	时效指标
	教学任务完成及时性
	＝
	100
	%
	10
	100%

	
	效益指标
	社会效益指标
	提升学生综合素养
	定性
	优良中低差
	
	10
	优

	
	
	生态效益指标
	校园绿化覆盖率
	≥
	43
	%
	10
	43%

	
	
	可持续影响指标
	长效管理机制健全性
	定性
	优良中低差
	
	10
	优



