部门整体支出绩效目标完成情况自评表
	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	渠县望江乡第一学校

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1560.62
	1560.62
	0.00

	年度总体目标
	目标1：加强教育教学常规管理，圆满完成本学期教学任务。
（1）开齐开足课时，教学工作完成率100%。
（2）加强学校常规管理，全年检查教案作业10次以上
（3）加强学生思想道德建设，重视社会主义核心价值观宣传教育。
（4）扎实开展教育教研，教研活动次数不少于16次。  
（5）积极开展理化生实验教学，确保分组实验开出率达到95%以上，演示实验开出率达到100%。
目标2：加强师德师风建设，强化继续教育培训和青年教师培养，提升师资力量。
 （1）加强师德师风建设，认真贯彻落实教育部关于新时期教师行业行为准则。
 （2）积极实施教师继续教育工程，教师接受继续教育每学年不少于90学时。
目标3：改善校容校貌，增加绿化面积，美化育人环境。
目标4：严格执行<<渠县望江乡第一学校工作条例>>，认真落实经费开支预算、财务公开等管理制度。
目标5：加强学校安全工作，杜绝校园出现安全事故。
  （1）保障疫情防控物资配备充足，做好疫情防控常态化管理工作。
  （2）对学生开展安全，法制专题教育，每学期不少于10次。 

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容

	
	工资福利支出 
	人员工资、养老保险、医疗保险、住房公积金及其他社会保障缴费

	
	商品和服务支出 
	保障教育教学的顺利开展的公用经费

	
	对家人和个人的补助
	遗属生活补助及职人员的独生子女费
	　
	　
	　
	　
	　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重
	自评得分

	
	产出指标
	数量指标
	在职教师和遗属人数
	＝
	103
	人
	10
	10

	
	
	质量指标
	人员工资发放率
	＝
	100
	%
	10
	10

	
	
	时效指标
	在职教师的工资及时拨付率
	＝
	100
	%
	10
	10

	
	效益指标
	社会效益指标
	促进教育均衡、公平发展
	定性
	优良中低差
	　
	10
	10

	
	
	生态效益指标
	创建和谐、绿色的教育环境
	定性
	优良中低差
	　
	10
	10

	
	
	可持续发展指标
	体现政策导向，激发教师活力
	定性
	优良中低差
	　
	10
	10

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	家长、学生、社会对学校满意度显著提升
	≥
	96
	%
	10
	10

	
	成本指标
	经济成本指标
	保证教育教学的顺利完成
	＝
	1560.62
	万元
	20
	20
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