
鲜渡镇2019年部门整体支出绩效评价报告

　　一、部门概况 

    (一)机构组成

 鲜渡镇人民政府，隶属于渠县人民政府，下设二级单位4个，其中：行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位2个，其他事业单位1个，分别是鲜渡镇党政机关、鲜渡镇财政所、鲜渡镇卫生和计划生育办公室、鲜渡镇社会事务服务办公室，下辖9个村民委员会、1个社区居民委员会，距离县城20公里。

    (二)机构职能 

切实贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规,围绕农业、农村、农民搞好服务。组织群众发展生产、宣传群众建设美好家园、教育群众共建和谐社会、服务群众让改革红利惠及鲜渡镇人民。

    (三)人员概况

鲜渡镇人民政府机关2019年行政人员22人，非参公事业人员6人，村、社区补助人员55人，特困供养人员187人。学校、卫生院、农技站等部门没有在镇政府预算，人员没有保函在以上人员中。

    二、部门财政资金收支情况 

   （一）部门财政资金收入情况。 

   2019年度年初预算绩效安排781.68万元，在绩效执行过程中根据工作安排追加绩效资金557.37万元，2019年度实际完成整体绩效1339.05万元。 

　  (二）部门财政资金支出情况。 

   2019年度全年支出1339.05万元，其中:一般公共服务支出362.66万元，占27.08%；农林水支出241.61万元，占18.04%；文化旅游体育与传媒支出4.60万元，占0.33%；社会保障和就业支出326.15万元，占24.36%；卫生健康支出66.98万元，占5.00%；住房保障支出25.25万元，占1.89%；其他支出312.00万元，占23.30%。
三、部门整体预算绩效管理情况 

   （一）部门预算管理。 

    1、预算编制  

 (1)目标制定。鲜渡镇财政所根据鲜渡镇人民政府2019年，认真落实国家的方针、政策，严格依法行政，充分发挥经济管理职能，加强本镇全体民众的政策引导，制定本镇的发展规划，为全镇人民提供公共服务，主动维护社会稳定，积极构建和谐社会。按照渠县县委、政府等上级机关关于乡镇各项工作安排，保障便民服务中心、城镇环境综合治理、信访、安全维稳、安全生产、党代会、人代会、纪检监察、党建、住读扶贫攻坚、服务群众等各项工作正常开展，按时、按质、按量完成各项工作任务，特别是19年脱贫攻坚任务的完成，及时保障政府机关人员、村组干部补助经费的发放，按时兑付村民的地力补偿、退耕还林补助、五保、低保、民政优抚、扶贫工作领域的各项资金，确保鲜渡镇社会安全、安定、道路畅通、环境干净优美、村民办事方便快捷的工作目标，于2018年11月15日根据«渠县财政局2019年部门预算编制口径»编制并申报，经2019年2月21日鲜渡镇第五届人民代表大会第二次会议主席团第四次会议通过，于2019年6月12日在达州市渠县门户网站进行了公开，2019年5月3日报经渠县财政局批复，其预算程序及政策符合资金管理办法等相关规定。

年初预算目标人员经费-工资福利支出440.70万元，日常公用经费-商品和服务支出110.36万元，保障便民服务中心、城镇环境综合治理、信访、安全维稳、安全生产、党代会、人代会、纪检监察、党建、住读扶贫攻坚、服务群众等项目13个项目经费230.62万元,共计781.68万元。
（2）目标完成。2019年年初预算绩效目标项目13个，预算调整社会保障和就业支出绩效目标项目6个，其他支出项目农村道路建设等3个，当年完成项目22个，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。 

   （3）编制准确。2019年度编制部门预算781.68万元，在绩效执行过程中根据工作安排追加绩效资金557.37万元，2019年度实际完成整体绩效1339.05万元，实际支出决算数完成调整预算的100%。 

    2.预算执行 

   （1）支出控制。鲜渡镇2019年按财政年初下达的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。 

   （2）动态调整。鲜渡镇自实行对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”以来，鲜渡镇没有支付业务异常提示和部门绩效监控调整取消预算情况。 

　  （3）执行进度。2019年，由于资金调度困难，上半年执行力度相对偏弱，但是2019年12月基本达到了目标支出进度。 

    3.完成结果 

  （1）预算完成。2019年一般公共预算财政拨款决算收入1339.05万元，2019年鲜渡镇一般公共预算财政拨款支出决算数为1339.05万元，完成调整预算100.00%。决算数等于预算数。 

   （2）违规记录。鲜渡镇2019年，在预算执行过程中严格按照《预算法》及年初目标办事，无违规记录。 

　 （二）专项预算管理。

1、2019年新增行政事业单位工资、经费等清算资金：

(1)、目标制定，根据鲜渡镇人民政府2019年工作人员调动及工资调整的需要，按照渠财预[2019]0009号文件要求，专项预算鲜渡镇2019年新增行政事业单位工资、经费等清算资金15.61万元。

(2)、编制准确，该专项预算用于了保障2019年工作人员调动及工资调整的需要，实际支出15.61万元，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。
（3）、支出控制。鲜渡镇2019年按财政年中专项预算的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。
（4）、执行进度。2019年，由于资金调度困难，该专项预算上半年执行力度相对偏弱，但是2019年12月基本达到了目标支出进度。
（5）、专项预算完成。该专项预算2019年一般公共预算财政拨款收入15.61万元，完成专项预算支出15.61万元，占专项预算的100%。
、 违规记录，2019年，该专项预算在执行过程中严格按照《预算法》及渠财预[2019]0009号文件要求办事，没有违规记录。

2、2019年革命老区转移支付资金如数（鲜渡镇石鼓村、三庙村山坪塘建设）：

（1）、目标制定，根据鲜渡镇石鼓村、三庙村山坪塘建设工作目标的需要，按照渠财预[2019]0017号文件要求，专项预算鲜渡镇2019年革命老区转移支付资金（鲜渡镇石鼓村、三庙村村道建设山坪塘建设）300万元。

（2）、编制准确，该专项预算全面用于了鲜渡镇石鼓村、三庙村村道、山坪塘建设工作，实际支出300万元，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。
（3）、支出控制。鲜渡镇2019年按财政年中专项预算的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。
（4）、执行进度。2019年，由于资金调度困难，该专项预算上半年执行力度相对偏弱，但是2019年12月基本达到了目标支出进度。
（5)、专项预算完成。该专项预算2019年一般公共预算财政拨款收入300万元，完成专项预算支出300万元，占专项预算的100%。
（6）、 违规记录，2019年，该专项预算在执行过程中严格按照《预算法》及渠财预[2019]0017号文件要求办事，没有违规记录。

3、2019年乡镇均衡性转移支付资金：

（1）、目标制定，根据鲜渡镇政府机关正常运转，确保鲜渡镇社会安全、安定、道路畅通、环境干净优美、村民办事方便快捷等工作目标的需要，按照渠财预[2019]0054号要求，专项预算鲜渡镇2019年乡镇均衡性转移支付资金30万元。

（2）、编制准确，该专项预算全面用于了鲜渡镇政府机关正常运转，确保鲜渡镇社会安全、安定、道路畅通、环境干净优美、村民办事方便快捷等工作，实际支出30万元，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。
（3）、支出控制。鲜渡镇2019年按财政年中专项预算的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。
（4）、执行进度。2019年，由于资金调度困难，该专项预算上半年执行力度相对偏弱，但是2019年12月基本达到了目标支出进度。
（5)、专项预算完成。该专项预算2019年一般公共预算财政拨款收入30万元，完成专项预算支出30万元，占专项预算的100%。
（6）、 违规记录，2019年，该专项预算在执行过程中严格按照《预算法》及渠财预[2019]0054号文件要求办事，没有违规记录。。

4、2019年乡镇财政运行绩效考核激励补助资金：

（1）、目标制定，根据鲜渡镇村、社区工作目标的需要，激励先进，鞭策后进，充分调动村、社区干部的工作积极性，促进乡村振兴，按照渠财预[2019]0053号要求，专项预算鲜渡镇2019年乡镇财政运行绩效考核激励补助资金7万元，用于对村、社区干部进行绩效考评。

（2）、编制准确，该专项预算全面用于了鲜渡镇对村、社区干部进行绩效考评工作，实际支出7万元，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。
（3）、支出控制。鲜渡镇2019年按财政年中专项预算的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。
（4）、执行进度。2019年，由于资金调度困难，该专项预算上半年执行力度相对偏弱，但是2019年12月基本达到了目标支出进度。
（5)、专项预算完成。该专项预算2019年一般公共预算财政拨款收入7万元，完成专项预算支出7万元，占专项预算的100%。
（6）、 违规记录，2019年，该专项预算在执行过程中严格按照《预算法》及渠财预[2019]0053号文件要求办事，没有违规记录。

5、2019年中央和省级补助美术馆、公共图书馆、文化馆（站）免费开放专项资金：

（1）、目标制定，根据鲜渡镇政府机关美术馆、公共图书馆、文化馆（站）免费开放工作目标的需要，渠财教[2019]0115号，专项预算鲜渡镇2019年美术馆、公共图书馆、文化馆（站）免费开放资金4.4万元。

（2）、编制准确，该专项预算全面用于了鲜渡镇美术馆、公共图书馆、文化馆（站）免费开放等工作，实际支出4.4万元，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。
（3）、支出控制。鲜渡镇2019年按财政年中专项预算的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。
（4）、执行进度。2019年，由于资金调度困难，该专项预算上半年执行力度相对偏弱，但是2019年12月基本达到了目标支出进度。
（5)、专项预算完成。该专项预算2019年一般公共预算财政拨款收入4.4万元，完成专项预算支出4.4万元，占专项预算的100%。
（6）、 违规记录，2019年，该专项预算在执行过程中严格按照《预算法》及渠财教[2019]0115号文件要求办事，没有违规记录。。

6、2018年度市级“四好村”以奖代补资金：

（1）、目标制定，根据鲜渡镇2018年度市级“四好村”以奖代补工作的需要，激励先进，鞭策后进，充分调动村、社区干部的工作积极性，促进乡村振兴，按照渠财农[2019]0073号要求，专项预算鲜渡镇2018年度市级“四好村”以奖代补资金4万元，用于对2018年度市级“四好新村”的奖励。

（2）、编制准确，该专项预算全面用于了对2018年度市级“四好新村”的奖励，实际支出4万元，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。
（3）、支出控制。鲜渡镇2019年按财政年中专项预算的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。
（4）、执行进度。2019年，由于资金调度困难，该专项预算上半年执行力度相对偏弱，但是2019年12月基本达到了目标支出进度。
（5)、专项预算完成。该专项预算2019年一般公共预算财政拨款收入4万元，完成专项预算支出4万元，占专项预算的100%。
（6）、 违规记录，2019年，该专项预算在执行过程中严格按照《预算法》及渠财农[2019]0073号文件要求办事，没有违规记录。。

 (三)结果应用情况

1.自评质量。 

　鲜渡镇2019年部门支出绩效评价得分94分，详见下表。

	2020年度县级部门整体支出绩效评价指标体系（适用于无专项预算的部门）

	 
	
	
	
	

	绩效指标
	指标分值
	实得分

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	

	
	
	
	
	

	部门预算（80分）
	预算编制（30分）
	目标制定
	10
	10

	
	
	目标完成
	10
	10

	
	
	编制准确
	10
	10

	
	预算执行（30分）
	支出控制
	10
	10

	
	
	动态调整
	10
	10

	
	
	执行进度
	10
	9

	
	完成结果（20分）
	预算完成
	10
	10

	
	
	违规记录
	10
	10

	绩效结果应用（20分）
	自评质量（4分）
	自评准确
	4
	3

	
	信息公开（8分）
	目标公开
	4
	4

	
	
	自评公开
	4
	4

	
	整改反映（8分）
	结果整改
	4
	4

	
	
	应用反馈
	4
	

	注：若某部门不存在某项评价内容或评价指标，则该评价内容或评价指标不计入该部门考核评价范围，即该部门评价总分＝不含该评价内容或指标的评价总分/（100-该评价内容或指标所占分值）*100。


 2.信息公开 

   （1）目标公开。根据部门预决算公开要求，绩效目标已经同时向社会公开。 

  （2）自评公开。按照2019年度决算公开要求，部门整体绩效自评情况与决算同时公开。 

　  四、评价结论及建议 

   （一）评价结论 

　  通过对2019年年初预算在6月末、9月末和12月末的执行进度进行自评和绩效分析，结论如下： 

    1.基本支出方面：鲜渡镇基本能按时间按进度完成各项支付，包含人员工资、医疗保险等社保支出、住房公积金、办公费等，确保了我单位的基本运转。 

    2.项目支出方面：鲜渡镇能按照项目的使用范围和用途进行支出，但在上半年资金执行进度相对缓慢，下半年使用情况良好。 

    3.年中追加项目经费方面：均能按项目经费支出用途、范围及时使用。 

   综上，我单位2019年度财政资金收支符合财务管理制度，严格执行项目有关制度规定，目标完成情况良好，财政资金得到有效利用，达到了预期的目标。 

   （二）存在问题 

 1、预算调整按照上级财政安排进行调整，没有执行末期评估。

2、政府采购执行的实施计划与备案的实施计划的一致性差，在执行中安实际差什么就采购什么，没有按照采购计划与备份进行采购。

  （三）改进建议 

   1、认真学习预算绩效管理的政策知识，提高部门预算整体绩效管理水平，把绩效管理工作落实到每个环节、每个细节，努力提高鲜渡镇部门预算的经济效益和社会效益。

2、来年在预算调整前，及时进行绩效中期评估，为调整预算提供有力的评估依据。

3、认真做好政府采购工作，严格按采购计划和备份进行采购，杜绝采购的随意性。
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