妇联2022年部门预算编制说明

 一、部门情况
（一）部门机构设置、职责 。 
县妇联单位是负责本县妇女儿童工作的群团部门，内设组宣部、权益部和办公室，为财政拨款预算单位。

主要职责是：

团结动员妇女投身改革开放和社会主义现代化建设，促进经济发展和社会全面进步;

教育引导广大妇女发扬自尊、自信、自立、自强的精神，提高综合素质，促进全面发展;
代表妇女参与国家和社会事务的民主决策、民主管理、民主监督，参与有关妇女儿童法律、法规、规章和政策的制定，推动妇女儿童发展纲要的实施，维护妇女儿童合法权益;
为妇女儿童服务，加强与社会各界的联系，协调和推动社会各界为妇女儿童办实事;
巩固和扩大各族各界妇女的大团结。加强同港、澳、台地区和海外华人妇女、妇女组织的联谊，促进祖国统一大业。积极同世界各国妇女和妇女组织的交往，增进了解、友谊与合作，维护世界和平。
人员构成情况。

 县妇联编制总数10人，其中行政编制7人，事业编制2人，财政实际供养人员18人，其中在职9人，退休9人（已转由社保局发放退休金）。

本预算年度的主要工作任务。

2022年，我们将把深入开展党史学习教育作为首要政治任务，对标邵书记“七问”和王书记“七个反思”，深入开展妇联组织建设改革“破难行动”，不断增强妇联组织政治性先进性和群众性，团结引领广大妇女投身“一区三地一城”“强富美高”新渠县建设。
一、坚持思想领航，增强政治定力
深入开展党史学习教育，引领妇女学党史、颂党恩、跟党走，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持不懈用党的创新理论“铸魂”，坚持旗帜鲜明讲政治抓政治，坚持党建带妇建，围绕妇联改革、组织覆盖、执委作用发挥和作风建设继续深入实施“破难行动”。深入开展“巾帼心向党、永远跟党走、奋斗新征程”系列主题活动，以“学党史、颂党恩、办实事”为重点，深化“巾帼大宣讲”活动，加强妇女思想政治引领。
二、推进巾帼建功，增强干事激情
根据实施“两纲”女性参与决策管理目标达标要求，做好女干部培养推荐和培训工作，努力营造有利于女干部成长的政策和制度环境。加强妇联机关干部培训，为新时代妇联工作开创新局面提供坚强的政治保证和组织保障。利用好上级政策，扶持创建妇女居家灵活就业基地，助力一批乡村振兴巾帼示范基地，鼓励乡镇街道妇联利用本地工农商业资源，就近动员企业给女性提供更多岗位，引导带动更多妇女居家灵活就业创业。
三、开展巾帼维权，保障妇儿权益
夯实社会治理服务中心妇联维权窗口，动员组织爱心人士提供心理咨询服务。结合县委“我为群众办实事”工作安排，进一步健全反家暴联动机制，与司法部门、鉴定机构联合完善家暴伤情鉴定，为家暴受害者留存有效证据提供切实的帮助，依法保护家庭成员特别是妇女儿童的合法权益免受家庭暴力侵害，探索建立婚姻危机干预新机制。常态化开展公益巡讲，维权服务“五进”活动，提高妇女和家庭的法治意识和维权能力，为促进男女平等和妇女全面发展营造良好氛围。标准打造妇儿维权一站式服务站点，完善规章制度、操作流程，动员各方精英，配备精干力量，为妇儿维权提供良好环境和最强有力的支持。
四、开展关爱服务，完善服务体系
推进实施“情满宕渠·与爱童行”儿童关爱服务项目，推进“春雷计划”和腾讯99公益关爱困境女童捐资助学工作，实施“两癌”资金救助，加大“女性健康保障计划”覆盖群体，继续打造村（社区）“儿童之家”关爱服务阵地，组织妇联主席、执委、巾帼志愿者，同时协调动员各方面力量，开展农村留守儿童、困境儿童挂包帮的对接帮扶工作，在权益保障、生活帮扶、心理疏导、亲情关爱等方面下功夫。加强与特殊学校联动，对残障儿童给予关心爱护。
五、实施安康工程，助推基层治理
开展形式多样的家教家风主题巡讲活动，命名一批“孝善文化”家庭教育实践基地。开展廉洁家庭创建活动，完善被提拔干部家风的督查措施，积极探索最美家庭礼遇和先进典型家庭激励机制，激励广大家庭争当“最美”，促进社会和谐。
六、持续深化改革，推进组织建设
坚持“党建带妇建、妇建促党建”工作思路，继续推进“123”工作法，在“五带”上下功夫，推动妇女组织建设纳入同级党组织建设总体布局，同谋划、同部署、同推进、同考核。持续推进渠县省外商会、县内“两新”组织建立妇联组织，推进“蜂巢式”妇女微家覆盖更多区域，在企事业单位、个体工商、社会组织和楼栋院坝推行建立创业就业、法律服务、健康服务、生活服务、文化共享等微家，凝聚更多巾帼力量，团结带领各界妇女在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，共同维护妇女合法权益，推动妇女儿童事业健康发展。
七、围绕中心工作，助力乡村振兴
持续实施《“美丽家园·亲清我家”农村户居环境整治家庭行动实施方案》，持续推进户居环境整治“五美家园”创建工作；重点开展“四清四美”中“庭院美”的打造，创建一批居室洁美示范户，以户居环境推动乡村环境的大提升。对帮扶的巨光乡金土村实施巩固脱贫攻坚成果行动，发展增收产业，促进与乡村振兴的有效衔接。
二、收入预算说明
（一）2022年收入预算169.46 万元，其中：财政拨款169.46  万元。
（二）2022年收入预算比2021年预算收入增加19.48  万元，主要原因是人员增加。
三、支出预算说明
（一）2022基本支出预算137.96万元。其中：一般公共服务支出140.4万元、教育支出0万元、社会保障和就业支出10.95万元、卫生健康支出9万元、住房保障支出 9.12万元等。2022年比2021年基本支出预算增加19.48万元，主要原因是主要原因是人员增加。
（二）2022年项目支出预算31.5万元。具体项目是：1、贫困母亲慰问4.5万元；2、妇女创业小额担保贷款工作1.8万元；3、基层妇女阵地建设4.5万元；5、妇女儿童专项工经费9万元；5、妇女儿童之家阵地建设项目11.7万元。
四、政府采购情况
2022年涉及政府采购项目0个，预算资金0万元。
五、政府购买服务情况
2022年设计政府购买服务项目0个，预算资金0万元。
机关运行经费预算情况

2022年本部门履行一般行政事业管理职能、维持机关运行，用于一般公共预算按排的行政运行经费，合计140.4万元。包括人员工资、办公费及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、网络运行维护费、办公用房水电费、以及其他费。
七、国有资产占用情况
妇联共有车辆0辆，其中：领导干部用车0辆、一般公务用车0辆、一般执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0 辆、其他用车0辆；单价50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）。
八、“三公”经费预算情况说明
2022年度“三公”经费预算数0.3万元，与上年比减少85%。其中：因公出国（境）费预算0万元、公务用车购置及运行维护费预算0万元、公务接待费预算0.3万元。
九、名词解释
     1、财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的各类财政拨款，包括一般公共预算财政拨款、政府性基金预算财政拨款和国有资本经营预算拨款。
     2、上级补助收入：指事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。
     3、事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。
     4、经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
     5、附属单位上缴收入：指事业单位附属独立核算单位按照有关规定上缴的收入。
     6、其他收入：指单位取得的除上述收入以外的各项收入。
     7、机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
 
 
