	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	安全生产监管专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3.0
	3.00
	3.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	3.0
	3
	3
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：　　
目标2：
目标3：
目标4：
目标5：
	目标1完成情况：
目标2完成情况：
目标3完成情况：
目标4完成情况：
目标5完成情况：



	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	安全管理人员业务培训次数
	≥6次


	6次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	安全生产隐患下降率
	≥20%


	20%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	到达辖区发生安全隐患地时限
	≤1小时
	1小时
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤3万元
	3万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	预防安全隐患发生
	有效
	有效
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	辖区内村民的安全意识
	持续提升
	持续提升
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	 受益群众满意度
	≥90%
	90%
	9
	

	总分100分，实际得分 99分。


	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	城乡便民服务中心运行工作经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6.0
	6.00
	6.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	6.0
	6
	6
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：确保群众办事方便、快捷。　　
目标2：确保服务人员报酬支付。
目标3：保障办公正常。
目标4：
目标5：
	目标1完成情况：确保群众办事方便、快捷。
目标2完成情况：确保服务人员报酬支付。
目标3完成情况：保障办公正常。
目标4完成情况：
目标5完成情况：



	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	聘请工作人员数
	4人
	4人
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	工作人员到位率
	100%
	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	办理群众需求事项
	及时
	及时
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤6万元
	6万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	办事及时、便捷
	明显
	明显
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	为当地群众办实事效果
	持续提升
	持续提升
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	 受益群众满意度
	≥95%
	95%
	9
	

	总分100分，实际得分 99分。


	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	城乡环境综合治理专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30.0
	30.00
	30.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	30.0
	30
	30
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：全力做好城乡结合部专项治理工作，重点解决好“五乱”问题。　　
目标2：确保辖区整洁卫生，达到清洁化、秩序化、优美化、制度化。
	目标1完成情况：全力做好城乡结合部专项治理工作，重点解决好“五乱”问题。
目标2完成情况：确保辖区整洁卫生，达到清洁化、秩序化、优美化、制度化。

	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	聘请环境保洁人员人数
	≥6人

	6人
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	每年垃圾清运次数
	≥30次


	30
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	环境卫生达标率
	≥95%

	95%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	垃圾处理率
	及时
	及时
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤30万元
	30万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	本辖区受益村民覆盖率
	≥98%


	98%
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	生态效益指标(10)
	改造人居生活、生产环境
	逐步改善


	逐步改善
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	村民环境保护意识
	增强
	增强
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	 受益群众满意度
	≥90%
	90%
	9
	

	总分100分，实际得分 99分。

	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	村（社区）党建工作专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	39.0
	39.00
	39.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	39.0
	39
	39
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：确保各村（社区）党建工作的经费投入。　　
目标2：促进各村（社区）党建工作开展。

	目标1完成情况：确保各村（社区）党建工作的经费投入。
目标2完成情况：促进各村（社区）党建工作开展。

	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	开展上党课、党员教育活动次数
	≥12次


	12次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	开展党员大学习、大讨论活动次数
	≥6次


	6次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	党员干部政治思想觉悟提升
	持续提升
	持续提升
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	活动开展完成时限
	1-12月
	1-12月
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	3万元/村（社区）.年


	3万元/村（社区）.年

	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	发挥党组织的战斗堡垒作用
	有效
	有效
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	党员干部受益率
	长期
	长期
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	参会人员满意度
	≥95%
	95%
	9
	

	总分100分，实际得分 100分。

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	村（社区）服务群众工作专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	70.0
	70.00
	70.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	70.0
	70
	70
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障各类为民服务活动的开展。　　
目标2：确保一些公共设施和服务设施的维护。
目标3：保障村（社区）服务群众工作正常运行。
目标4：确保各村（社区）道路畅通、环境干净整洁。

	目标1完成情况：保障各类为民服务活动的开展。
目标2完成情况：确保一些公共设施和服务设施的维护。
目标3完成情况：保障村（社区）服务群众工作正常运行。
目标4完成情况：确保各村（社区）道路畅通、环境干净整洁。

	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	聘请管理员人数
	40人
	40人
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	 聘请人员的办事效率
	≥98%
	98%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	 群众需求事项的办理时限
	及时
	及时
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	5万元/村.年、10万元/社区.年

	5万元/村.年、10万元/社区.年
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	解决群众办事不出村、社、户
	有效
	有效
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	为广大群众提供需求保障
	长期
	长期
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	群众满意度
	≥90%
	90%
	9
	

	总分100分，实际得分 99分。

	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	非贫困村工作专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4.5
	4.50
	4.50
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	4.5
	4.5
	4.5
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障非贫困村脱贫工作正常运行。　　
目标2：确保非贫困村按时按质完成各项脱贫任务。

	目标1完成情况：保障非贫困村脱贫工作正常运行。
目标2完成情况：确保非贫困村按时按质完成各项脱贫任务。


	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	非贫困村个数
	12个
	12个
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	任务完成率
	100%
	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	驻村工作人员工作激情
	明显提升
	明显提升
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	工作成效影响时限
	≥1年


	1年

	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	0.5万元/村.年


	0.5万元/村.年

	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	促进贫困群众创收
	有效
	有效
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	解决驻村人员现实困难效果
	持续提升
	持续提升
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	服务困难群众满意度
	≥95%
	95%
	9
	

	总分100分，实际得分100分。

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	纪检工作专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3.0
	3.00
	3.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	3.0
	3
	3
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：完善机制体制，强化监督效果　　
目标2：深入推进党风廉政建和反腐败工作开展，确保党风、政风的大转变。
目标3：保障纪检工作开展。

	目标1完成情况：完善机制体制，强化监督效果
目标2完成情况：深入推进党风廉政建和反腐败工作开展，确保党风、政风的大转变。
目标3完成情况：保障纪检工作开展。

	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	相关会议次数
	≥2次

	2次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	调研次数
	≥2次

	2次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	立案案件办结率
	≥95%

	95%

	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	问题线索处置率
	≥95%

	95%

	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	案件办理时限
	≤1月

	1月

	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤3万元
	3万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	减少辖区案件发生率
	有效
	有效
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	加大纪检监察力度，营造廉洁勤政氛围
	长效
	长效
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	 受益群众满意度
	≥90%
	90%
	9
	

	总分100分，实际得分100分。


	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	禁毒、扫黑除恶等工作经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10.0
	10.00
	10.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	10.0
	10
	10
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：有效维护社会稳定，促进经济和社会各项事业稳步发展。　　
目标2：确保工作正常开展，不断提升群众安全感和满意度。

	目标1完成情况：有效维护社会稳定，促进经济和社会各项事业稳步发展。
目标2完成情况：确保工作正常开展，不断提升群众安全感和满意度。
：



	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	禁毒、扫黑除恶涉及村（社区）个数
	16个
	16个
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	宣传活动次数
	≥2次


	2次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	禁毒、扫黑除恶案件上报率
	
100%

	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	案件上报时限
	及时
	及时
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤10万元
	10万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	减少犯罪活动发生率
	明显下降


	明显下降

	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	群众遵纪守法意识
	增强
	增强
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	 受益群众满意度
	≥90%
	90%
	9
	

	总分100分，实际得分 100分。

	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	贫困村工作专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6.0
	6.00
	6.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	6.0
	6
	6
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障贫困村脱贫工作正常运行。　　
目标2：确保贫困村按时按质完成各项脱贫任务。

	目标1完成情况：保障贫困村脱贫工作正常运行。
目标2完成情况：确保贫困村按时按质完成各项脱贫任务。


	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	贫困村个数
	3个
	3个
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	任务完成率
	100%
	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	驻村工作人员工作激情
	明显提升
	明显提升
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	工作成效影响时限
	≥1年


	1年
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	2万元/村.年


	2万元/村.年

	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	促进贫困群众创收
	有效
	有效
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	解决驻村人员现实困难效果
	持续提升
	持续提升
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	服务困难群众满意度
	≥98%
	98%
	9
	

	总分100分，实际得分 100分。

	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	天鹅村粮食折现　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	9.7
	9.70
	9.70
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	9.7
	9.7
	9.7
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：落实好天鹅村一社粮食折现资金补贴到对象户。　　
目标2：确保不发生上访事件。

	目标1完成情况：落实好天鹅村一社粮食折现资金补贴到对象户。
目标2完成情况：确保不发生上访事件。




	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	享受补贴户数
	68户
	68户
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	享受补贴人数
	207人
	207人
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	补贴资金发放准确率
	100%
	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	补贴资金到2020年12月31日前支付率
	100%
	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	补贴标准
	467元/人.年
	467元/人.年
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	减少因补贴问题发生上访率
	有效
	有效
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	补贴对象满意度
	≥98%
	98%
	9
	

	总分100分，实际得分 100分。


	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	乡镇党建工作专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3.0
	3.00
	3.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	3.0
	3
	3
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：确保党建工作开展。　　
目标2：确保党建工作的经费投入。

	目标1完成情况：确保党建工作开展。
目标2完成情况：确保党建工作的经费投入。




	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	开展上党课、党员教育活动次数
	≥12次


	12次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	开展党员大学习、大讨论活动次数
	≥6次


	6次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	党员干部政治思想觉悟提升
	持续提升
	持续提升
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	活动开展完成时限
	1-12月
	1-12月
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤3万元
	3万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	发挥党组织的战斗堡垒作用
	明显
	明显
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	党员干部受益率
	长期
	长期
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	参会人员满意度
	≥98%
	98%
	9
	

	总分100分，实际得分 100分。


	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	乡镇关工委工作专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4.0
	4.00
	4.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	4.0
	4
	4
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障镇关工委工作正常运行。　　
目标2：增强弱势群体的幸福感。
目标3：
目标4：
目标5：
	目标1完成情况：保障镇关工委工作正常运行。
目标2完成情况：增强弱势群体的幸福感。
目标3完成情况：
目标4完成情况：
目标5完成情况：



	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	开展送温暖、献爱心活动次数
	≥6次


	6次
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	对象受益率
	≥95%


	95%

	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	工作开展时限
	1-12月
	1-12月
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤4万元
	4万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	政策影响率
	长期
	长期
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	政策宣传及执行率
	≥95%


	95%

	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	服务困难群众满意度
	≥95%
	95%
	9
	

	总分100分，实际得分 99分。

	
	
	
	
	
	

	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	乡镇两代会专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5.4
	5.40
	5.40
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	5.4
	5.4
	5.4
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障两代会的顺利召开。　　
目标2：确保参会人员补贴发放。

	目标1完成情况：保障两代会的顺利召开。
目标2完成情况：确保参会人员补贴发放。




	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	参加两代会的人数
	60人
	60
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	两代会代表到会率
	≥98%


	98%

	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	会议补助资金足额发放效率
	及时
	及时
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	参会人员补助标准
	100元/人.天


	100元/人.天
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	群众对党的方针、政策的了解
	持续提升
	持续提升
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	参会人员满意度
	≥95%
	95%
	9
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	上级政府的满意度
	≥95%
	95%
	9
	

	总分100分，实际得分 100分。


	项目支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	主管部门（盖章）：
	
	实施单位李馥镇财政所
	

	项目名称
	乡镇住读、扶贫攻坚专项经费


　

	项目资金

（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30.0
	0.00
	30.00
	10
	100.00
	10

	
	其中：当年财政拨款
	30.0
	
	30
	─
	
	─

	
	上年结转资金
	
	
	
	─
	
	─

	
	其他资金
	0.0
	
	
	─
	
	─

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：保障乡镇住读、扶贫攻坚工作正常开展。　　
目标2：提高住读人员待遇，按时按质完成各项扶贫攻坚任务。
	目标1完成情况：保障乡镇住读、扶贫攻坚工作正常开展。
目标2完成情况：提高住读人员待遇，按时按质完成各项扶贫攻坚任务。

	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	住读人员数量
	34人
	34人
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标(10)
	贫困村个数
	3个
	3个
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	扶贫对象的覆盖率
	100%
	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标(10)
	住读人员到位率
	100%
	100%
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	扶贫攻坚工作任务完成时限
	1-12月
	1-12月
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标(10)
	住读人员工作激情
	明显提升
	明显提升
	10
	

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标(10)
	费用投入
	≤30万元
	30万元
	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	对扶贫攻坚工作的认可率
	≥98%


	98%

	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标(10)
	对住读工作的认可率
	≥95%


	95%

	10
	

	绩效指标
	效益指标（40分）
	可持续影响力指标(10)
	扶贫政策的影响效率
	中长期
	中长期
	10
	

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标(10)
	群众满意度
	≥95%
	95%
	9
	

	总分100分，实际得分 100分。


