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oleObject1.bin
		部门整体支出绩效目标完成情况自评表



		（2024年度）



		单位：元



		部门名称

		渠县水旱灾害防御中心



		年度部门整体支出预算

		资金总额

		财政拨款

		其他资金



		

		1278862.24

		1278862.24

		0



		年度总体


目标

		完成2024年防汛抗旱预案编制，完成全县2024年中小河流质量工程，完成2023年水毁修复工程，完成2024年水情旱情预测预警工作.



		年度主要


任务

		任务名称

		主要内容



		

		一般项目经费

		推进各项工作正常开展



		

		工资福利支出

		按时发放职工工资及福利



		

		商品和服务支出商品和服务支出

		确保2024年度正常办公需求



		年度绩效


指标

		一级指标

		二级指标

		三级指标

		绩效指标


性质

		绩效指标值

		绩效度量单位

		权重

		实际完成


指标值



		

		产出指标

		数量指标

		保障公用经费支付

		＝

		155031.72

		元/年

		15

		155031.72



		

		

		

		打卡直发职工工资及个人补助

		＝

		572161.52

		元/年

		25

		572161.52



		

		

		

		支付项目经费

		＝

		807250

		元/年

		15

		807250



		

		

		质量指标

		人员经费保障质量

		定性

		优

		元/月

		10

		优



		

		

		

		项目验收合格率

		＝

		100

		%

		10

		100



		

		

		时效指标

		项目完成时效

		定性

		优

		座（处）

		5

		优



		

		效益指标

		社会效益指标

		维护社会稳定

		＝

		100

		%

		5

		100



		

		

		可持续发展指标

		保护耕地

		≥

		99

		%

		5

		99



		

		满意度指标

		服务对象满意度指标

		群众满意度

		＝

		99

		%

		5

		99
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绩效评价指标指标分值


指标解释


自评


得


分


备


注


一级指


标


二级指标 三级指标


指


标


分


值


总体绩


效


（


65


分）


履职效能


（


15


分）


履职效果


15


部门整体绩效目标中选定


3-5


个核心职能目标，反映该项


职能目标完成效果情况


15


预算管理


（


25


分）


预算编制质量


8


部门是否严格按要求编制年初部门预算，年初预算编制


的科学性和准确性


7


单位收入统筹 4 部门统筹自有收入程度 4


支出执行进度


6


部门


1


至


6


月、


1


至


10


月预算执行情况


6


预算年终结余


2


部门整体年终预算结余情况


2


严控一般性支


出


5


部门严控


“


三公


”


经费、会议、培训、差旅、办节办展、办


公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等


8


项一般性支出情况


5


财务管理


（


10


分）


财务管理制度


4


部门财务管理制度建立情况


4


财务岗位设置


2


部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求


2


资金使用规范 4 部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定 4


资产管理


（


9


分）


人均资产变化


率


3


部门人均资产变化情况


3


资产利用率


3


部门资产超最低使用年限情况


3


总体绩


效


（


65


分）


资产管理


（


9


分）


资产盘活率


3


部门闲置一年以上的资产盘活情况


3


采购管理


（


6


分）


支持中小企业


发展


3


部门是否严格执行政府采购促进中小企业发展相关


管理办法


3


采购执行率


3


部门政府采购项目资金支付比例情况


3


项目绩


效


（


35


分）


项目决策


（


12


分）


决策程序


4


部门预算项目设立是否按规定履行评估论证、申报程序


4


目标设置


4


部门预算项目绩效目标与计划期内的任务量、预算安排


的资金量匹配情况，绩效目标设置是否科学合理、规范


完整、量化细化、预算匹配


4


项目入库


4


部门预算项目是否在规定时间完成项目入库


4


项目执行


（


12


分）


执行同向


4


部门预算项目实际列支内容是否与绩效目标设置方


向相符


4


项目调整


4


部门预算项目是否采取对应调整措施


4


执行结果


4


部门预算项目预算执行情况


4


目标实现


（


11


分）


目标完成 4 部门预算项目绩效目标数量指标完成情况 4


目标偏离


4


部门预算项目绩效目标数量指标实现程度与预期目


标的偏离情况


4


实现效果


3


部门预算项目绩效目标效益指标实施效果


3


扣分项（


1


0


分）


被评价部门配合度


-


被评价对象工作配合情况
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部门预算绩效自评打分表


			绩效评价指标指标分值


			指标解释


			自评得分


			备注





			一级指标


			二级指标


			三级指标


			指标分值


			


			


			





			总体绩效



（65分）


			履职效能（15分）


			履职效果


			15


			部门整体绩效目标中选定3-5个核心职能目标，反映该项职能目标完成效果情况


			15


			





			


			预算管理（25分）


			预算编制质量


			8


			部门是否严格按要求编制年初部门预算，年初预算编制的科学性和准确性


			7


			





			


			


			单位收入统筹


			4


			部门统筹自有收入程度


			4


			





			


			


			支出执行进度


			6


			部门1至6月、1至10月预算执行情况


			6


			





			


			


			预算年终结余


			2


			部门整体年终预算结余情况


			2


			





			


			


			严控一般性支出


			5


			部门严控“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等8项一般性支出情况


			5


			





			


			财务管理（10分）


			财务管理制度


			4


			部门财务管理制度建立情况


			4


			





			


			


			财务岗位设置


			2


			部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求


			2


			





			


			


			资金使用规范


			4


			部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定


			4


			





			


			资产管理（9分）


			人均资产变化率


			3


			部门人均资产变化情况


			3


			





			


			


			资产利用率


			3


			部门资产超最低使用年限情况


			3


			





			总体绩效



（65分）


			资产管理（9分）


			资产盘活率


			3


			部门闲置一年以上的资产盘活情况


			3


			





			


			采购管理（6分）


			支持中小企业发展


			3


			部门是否严格执行政府采购促进中小企业发展相关管理办法


			3


			





			


			


			采购执行率


			3


			部门政府采购项目资金支付比例情况


			3


			





			项目绩效



（35分）


			项目决策（12分）


			决策程序


			4


			部门预算项目设立是否按规定履行评估论证、申报程序


			4


			





			


			


			目标设置


			4


			部门预算项目绩效目标与计划期内的任务量、预算安排的资金量匹配情况，绩效目标设置是否科学合理、规范完整、量化细化、预算匹配


			4


			





			


			


			项目入库


			4


			部门预算项目是否在规定时间完成项目入库


			4


			





			


			项目执行（12分）


			执行同向


			4


			部门预算项目实际列支内容是否与绩效目标设置方向相符


			4


			





			


			


			项目调整


			4


			部门预算项目是否采取对应调整措施


			4


			





			


			


			执行结果


			4


			部门预算项目预算执行情况


			4


			





			


			目标实现（11分）


			目标完成


			4


			部门预算项目绩效目标数量指标完成情况


			4


			





			


			


			目标偏离


			4


			部门预算项目绩效目标数量指标实现程度与预期目标的偏离情况


			4


			





			


			


			实现效果


			3


			部门预算项目绩效目标效益指标实施效果


			3


			





			扣分项（10分）


			被评价部门配合度


			-


			被评价对象工作配合情况
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部门整体支出绩效目标完成情况自评表

（2024年度）

单位：元

部门名称 渠县水旱灾害防御中心

年度部门整

体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

1278862.24 1278862.24 0

年度总体

目标

完成

2024

年防汛抗旱预案编制，完成全县

2024

年中小河流质量工程，完成

2023

年水毁

修复工程，完成

2024

年水情旱情预测预警工作

.

年度主要

任务

任务名称 主要内容

一般项目经费 推进各项工作正常开展

工资福利支出 按时发放职工工资及福利

商品和服务支出商品和

服务支出

确保

2024

年度正常办公需求

年度绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标

绩效指标

性质

绩效指标值

绩效度量

单位

权重

实际完成

指标值

产出指标

数量指标

保障公用

经费支付

＝

155031.72

元

/

年

15 155031.72

打卡直发

职工工资

及个人补

助

＝

572161.52

元

/

年

25 572161.52

支付项目

经费

＝

807250

元

/

年

15 807250

质量指标

人员经费

保障质量

定性 优 元

/

月

10

优

项目验收

合格率

＝

100 % 10 100

时效指标

项目完成

时效

定性 优 座（处）

5

优

效益指标

社会效益指

标

维护社会

稳定

＝

100 % 5 100

可持续发展

指标

保护耕地

≥ 99 % 5 99

满意度指标

服务对象满

意度指标

群众满意

度

＝

99 % 5 99


oleObject2.bin
部门预算绩效自评打分表

		绩效评价指标指标分值

		指标解释

		自评得分

		备注



		一级指标

		二级指标

		三级指标

		指标分值

		

		

		



		总体绩效


（65分）

		履职效能（15分）

		履职效果

		15

		部门整体绩效目标中选定3-5个核心职能目标，反映该项职能目标完成效果情况

		15

		



		

		预算管理（25分）

		预算编制质量

		8

		部门是否严格按要求编制年初部门预算，年初预算编制的科学性和准确性

		7

		



		

		

		单位收入统筹

		4

		部门统筹自有收入程度

		4

		



		

		

		支出执行进度

		6

		部门1至6月、1至10月预算执行情况

		6

		



		

		

		预算年终结余

		2

		部门整体年终预算结余情况

		2

		



		

		

		严控一般性支出

		5

		部门严控“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等8项一般性支出情况

		5

		



		

		财务管理（10分）

		财务管理制度

		4

		部门财务管理制度建立情况

		4

		



		

		

		财务岗位设置

		2

		部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求

		2

		



		

		

		资金使用规范

		4

		部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定

		4

		



		

		资产管理（9分）

		人均资产变化率

		3

		部门人均资产变化情况

		3

		



		

		

		资产利用率

		3

		部门资产超最低使用年限情况

		3

		



		总体绩效


（65分）

		资产管理（9分）

		资产盘活率

		3

		部门闲置一年以上的资产盘活情况

		3

		



		

		采购管理（6分）

		支持中小企业发展

		3

		部门是否严格执行政府采购促进中小企业发展相关管理办法

		3

		



		

		

		采购执行率

		3

		部门政府采购项目资金支付比例情况

		3

		



		项目绩效


（35分）

		项目决策（12分）

		决策程序

		4

		部门预算项目设立是否按规定履行评估论证、申报程序

		4

		



		

		

		目标设置

		4

		部门预算项目绩效目标与计划期内的任务量、预算安排的资金量匹配情况，绩效目标设置是否科学合理、规范完整、量化细化、预算匹配

		4

		



		

		

		项目入库

		4

		部门预算项目是否在规定时间完成项目入库

		4

		



		

		项目执行（12分）

		执行同向

		4

		部门预算项目实际列支内容是否与绩效目标设置方向相符

		4

		



		

		

		项目调整

		4

		部门预算项目是否采取对应调整措施

		4

		



		

		

		执行结果

		4

		部门预算项目预算执行情况

		4

		



		

		目标实现（11分）

		目标完成

		4

		部门预算项目绩效目标数量指标完成情况

		4

		



		

		

		目标偏离

		4

		部门预算项目绩效目标数量指标实现程度与预期目标的偏离情况

		4

		



		

		

		实现效果

		3

		部门预算项目绩效目标效益指标实施效果

		3

		



		扣分项（10分）

		被评价部门配合度

		-

		被评价对象工作配合情况
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部门预算绩效自评打分表

绩效评价指标指标分值

指标解释

自评

得

分

备

注

一级指

标

二级指标 三级指标

指

标

分

值

总体绩

效

（

65

分）

履职效能

（

15

分）

履职效果

15

部门整体绩效目标中选定

3-5

个核心职能目标，反映该项

职能目标完成效果情况

15

预算管理

（

25

分）

预算编制质量

8

部门是否严格按要求编制年初部门预算，年初预算编制

的科学性和准确性

7

单位收入统筹 4 部门统筹自有收入程度 4

支出执行进度

6

部门

1

至

6

月、

1

至

10

月预算执行情况

6

预算年终结余

2

部门整体年终预算结余情况

2

严控一般性支

出

5

部门严控

“

三公

”

经费、会议、培训、差旅、办节办展、办

公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等

8

项一般性支出情况

5

财务管理

（

10

分）

财务管理制度

4

部门财务管理制度建立情况

4

财务岗位设置

2

部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求

2

资金使用规范 4 部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定 4

资产管理

（

9

分）

人均资产变化

率

3

部门人均资产变化情况

3

资产利用率

3

部门资产超最低使用年限情况

3

总体绩

效

（

65

分）

资产管理

（

9

分）

资产盘活率

3

部门闲置一年以上的资产盘活情况

3

采购管理

（

6

分）

支持中小企业

发展

3

部门是否严格执行政府采购促进中小企业发展相关

管理办法

3

采购执行率

3

部门政府采购项目资金支付比例情况

3

项目绩

效

（

35

分）

项目决策

（

12

分）

决策程序

4

部门预算项目设立是否按规定履行评估论证、申报程序

4

目标设置

4

部门预算项目绩效目标与计划期内的任务量、预算安排

的资金量匹配情况，绩效目标设置是否科学合理、规范

完整、量化细化、预算匹配

4

项目入库

4

部门预算项目是否在规定时间完成项目入库

4

项目执行

（

12

分）

执行同向

4

部门预算项目实际列支内容是否与绩效目标设置方

向相符

4

项目调整

4

部门预算项目是否采取对应调整措施

4

执行结果

4

部门预算项目预算执行情况

4

目标实现

（

11

分）

目标完成 4 部门预算项目绩效目标数量指标完成情况 4

目标偏离

4

部门预算项目绩效目标数量指标实现程度与预期目

标的偏离情况

4

实现效果

3

部门预算项目绩效目标效益指标实施效果

3

扣分项（

1

0

分）

被评价部门配合度

-

被评价对象工作配合情况


