	部门整体支出绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	金额单位：万元

	部门名称
	总工会部门

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	322.66
	322.66
	

	年度总体目标
	目标1：全面完成年度安排的建会建家工作

目标2：切实维护职工合法权益

目标3：确保县工会机关工作的正常开展

目标4：搞好“四季送”及其他职工维权及服务活动

目标5：加强《中华人民共和国工会法》的宣传











	年度主要任务
	任务名称
	主要内容

	
	经费审计
	拟在今年年底完成对至少50家基层工会的经费审计，通过指导基层工会账务处理，使基层工会能更加规范地使用工会经费。

	
	阵地建设
	拟在今年补助阵地建设4家，支持基层工会打造职工服务阵地，为职工提供工作之余的休憩港湾。

	
	社会化工会工作者补助
	提供社会化工会工作者资金支出，保障社会化工作者人员工资及其他工资福利

	
	春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖
	今年春季，县工会联合县经开区拟开展1场大型招聘会；在7、8、9月份天气炎热的时候对户外劳动者送去清凉用品；今年8月份左右，困难职工有子女考上大学的，可以来县工会申请助学金，县工会根据申报资料对符合资助条件的困难职工家庭给予一定的补助；冬季对一线职工、困难职工送去慰问品、慰问金，在火车站开展温暖回家路活动，对返乡职工送去慰问品。

	
	机关运转
	日常办公费、电费、水费、福利费、物管费、差旅费等。

	
	女工活动
	定期开展六一慰问、留守儿童慰问、留守女童慰问。

	
	法律宣传
	定期进行《中华人民共和国工会法》《中华人民共和国未成年人保护法》及其他与职工、女职工、妇女、儿童等相关法律法规的宣传，加强职工自我保护意识，扩大对工会职能职责的宣传，让更多职工了解工会是干什么的，增强工会工作影响率。

	
	拨付乡镇行业工会工作经费
	根据基层工会今年建会入会情况，将省、市、县本级匹配工作经费按比例分配，将经费拨付到基层工会账户上，能很好地保障基层工会工作正常运转。

	
	困难职工帮扶
	按照今年中央、省、市拨付的困难职工专项资金及既定的资金使用范围及发放标准，对困难职工补助进行打卡发放，让困难职工真正感受到工会“娘家人”的温暖。

	
	送温暖慰问
	根据今年省、市下拨的专项送温暖资金，按照文件既定的发放标准及范围，对全县范围内困难职工、一线职工等进行常态化慰问。

	
	日常工资性支出
	五险一金、职工基本工资等其他工资性支出。

	
	报刊征订
	完成全县工人日报、四川工人日报、中国工运、工会信息征订。

	
	换届选举
	拟在今年1月召开渠县工会第十一次代表大会，完成渠县总工会第十一届委员会和经费审查委员会委员的选举。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	办公设备购置数量
	＜
	5
	台套
	2
	2

	
	
	
	开展宣传活动次数
	＞
	10
	场次
	2
	12

	
	
	
	劳模荣誉津贴发放人数
	＝
	5
	人
	2
	5

	
	
	
	匹配乡镇行业工会工作经费数
	＞
	40
	家
	2
	47

	
	
	
	社保医保参保人数
	＝
	22
	人
	2
	22

	
	
	
	社会化工会工作者补助人次
	＝
	10
	人/年
	2
	10

	
	
	
	社会化工会工作者补助完成率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	完成基层工会经费审计数
	＞
	50
	家
	2
	60

	
	
	
	慰问困难职工、一线职工人数
	＞
	500
	人
	2
	523

	
	
	
	遗属补助发放人数
	＝
	1
	人
	2
	1

	
	
	
	走访慰问企业、单位数
	＞
	20
	家
	2
	22

	
	
	
	补助职工服务阵地打造资金
	＜
	4
	家
	2
	1

	
	
	
	参加活动人数
	＞
	500
	人
	2
	600

	
	
	
	常委工作经费保障人数
	＝
	1
	人
	2
	1

	
	
	
	工代会会议参加人数
	≥
	230
	人
	2
	230

	
	
	
	工代会开展天数
	≥
	2
	天
	2
	2

	
	
	
	基础绩效奖发放人数
	＝
	25
	人/月
	2
	25

	
	
	质量指标
	保障全县基层工会工作正常运转
	定性
	有效
	
	2
	有效

	
	
	
	会议议程完成率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	基础绩效奖发放准确率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	社保医保缴费准确率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	社会化工会工作者补助发放准确率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	提高基层工会正确使用工会经费率
	定性
	有效
	
	2
	有效

	
	
	
	项目验收合格率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	办公设备故障率
	＜
	30
	%
	2
	0

	
	
	
	慰问金发放准确率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	劳模荣誉津贴发放准确率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	
	遗属补助发放准确率
	＝
	100
	%
	2
	100

	
	
	时效指标
	各项工作完成时间
	≤
	12
	月
	2
	12

	
	效益指标
	社会效益指标
	丰富职工精神生活，提升职工归属感和幸福感
	定性
	有效
	
	2
	有效

	
	
	
	保障工会机关正常运转，提升办公效率
	定性
	有效
	
	2
	有效

	
	
	
	提高对自身相关法律法规的认识
	定性
	提高
	
	2
	提高

	
	
	
	营造关爱困难职工的良好氛围
	定性
	有效
	
	2
	有效

	
	
	
	发挥劳模引领示范作用
	定性
	有效
	
	2
	有效

	
	
	可持续发展指标
	提高建会入会率
	定性
	提高
	
	2
	提高

	
	
	可持续影响指标
	发挥职工阵地积极作用，丰富服务职工形式和内容
	定性
	有效
	
	3
	有效

	
	
	
	各项帮扶机制持续完善
	定性
	持续完善
	
	1
	持续完善

	
	
	
	设备使用年限
	≥
	8
	年
	1
	8

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	＞
	98
	%
	1
	99

	
	
	帮扶对象满意度指标
	帮扶对象满意度
	＞
	97
	%
	1
	98

	
	成本指标
	经济成本指标
	企业、个人慰问标准
	≥
	500
	元
	2
	500

	
	
	
	工代会人均每顿用餐标准
	≥
	50
	元
	1
	50

	
	
	
	会场租赁费
	＜
	70000
	元
	2
	60000

	
	
	
	基本支出成本
	≤
	375528
	元
	4
	375528

	
	
	
	项目支出成本
	≤
	406430
	元
	2
	406430

	
	
	
	阵地补助标准
	＜
	100000
	元
	2
	60000


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2023年度全省职工常态化送温暖慰问金

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	经常性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	川财建〔2023〕116号

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财建〔2023〕099号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	根据渠财建〔2023〕099号文件立项。

	
	使用范围
	常态化送温暖慰问金。

	
	申报（补助）条件
	符合慰问条件的困难职工、一线职工等。

	
	项目起止年限
	2023年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	31.8

	
	      其中：财政拨款
	31.8

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	维护职工队伍的稳定，增加职工幸福感，增加工会工作影响率。

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	慰问职工人数
	＞
	300
	人数
	15
	350

	
	
	质量指标
	慰问对象认定准确率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	时效指标
	资金发放到位时效
	＜
	30
	天
	15
	7

	
	效益指标
	可持续发展指标
	健全补助资金管理长效机制
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	
	社会效益

指标
	增加职工幸福感
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	满意度

指标
	服务对象

满意度指标
	慰问对象满意度
	＞
	95
	%
	10
	96

	
	成本指标
	经济成本

指标
	社会成本指标
	≤

	1000
	元/人·次
	20
	1000


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2023年县送温暖专项资金

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财行〔2024〕018号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	根据渠财行〔2024〕018号文件立项。

	
	使用范围
	送温暖慰问金。

	
	申报（补助）条件
	符合慰问条件的困难职工、一线职工等。

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	20

	
	      其中：财政拨款
	20

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	保障职工基本权益，让职工切实感受到“娘家”的关爱。




	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	资金发放人数
	＞
	50
	人次
	10
	300

	
	
	质量指标
	项目完成情况
	＝
	100
	%
	20
	100

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	＜
	10
	天
	10
	2

	
	效益指标
	社会效益

指标
	新增入会人数
	＞
	100
	人次
	10
	200

	
	
	
	工会工作持续发展
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	满意度

指标
	服务对象

满意度指标
	服务对象满意度
	＞
	98
	%
	5
	99

	
	
	帮扶对象满意度指标
	帮扶对象满意度
	＞
	98
	%
	5
	99

	
	成本指标
	经济成本

指标
	项目开展成本
	＜
	200000
	元
	20
	200000


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年度常委工作经费

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财预〔2024〕005号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	该项目为常委工作经费

	
	使用范围
	用于常委开展工会工作开支

	
	申报（补助）条件
	按实际支出，按照程序申报

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	5.69

	
	      其中：财政拨款
	5.69

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	提供常委日常工作开展经费支持，保障工会事业的正常运行。





	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	常委工会工作开展次数
	＞
	300
	次/年
	20
	301

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	＜
	1
	年
	20
	11个月

	
	效益指标
	社会效益

指标
	维持全县工会工作有序开展
	＞
	96
	%
	10
	97

	
	
	可持续影响指标
	持续增强工会工作影响率
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	满意度

指标
	满意度指标
	服务对象

满意度指标
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	成本指标
	经济成本

指标
	项目开展成本
	≤
	60000
	元
	20
	56900


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年度机关职工养老保险

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财预〔2024〕5号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	机关职工养老保险缴费

	
	使用范围
	机关职工养老保险

	
	申报（补助）条件
	按照规定，按月申报并缴费

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	22.04

	
	      其中：财政拨款
	22.04

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	每年按政策为职工足额缴纳养老保险，切实维护职工权益，保障职工基本民生。

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	职工参保率
	＝
	100
	%
	20
	100

	
	
	质量指标
	缴费工作达标率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	时效指标
	缴费完成时间
	＝
	12
	期/年
	10
	12

	
	效益指标
	社会效益

指标
	持续维护职工队伍稳定
	＞
	98
	%
	20
	99

	
	满意度

指标
	服务对象

满意度指标
	职工满意度
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	成本指标
	经济成本

指标
	项目开展成本
	＜
	220400
	元
	20
	220400


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年度困难职工专项补助资金

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	经常性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	川财建〔2024〕108号

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财建〔2024〕075号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	根据渠财建〔2024〕075号文件立项。

	
	使用范围
	全国级及省级建档困难职工帮扶金。

	
	申报（补助）条件
	只有建立了全国及省级困难职工档案户才可享受该补助。

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	7.2

	
	      其中：财政拨款
	7.2

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	完成全国级建档困难户及省级建档困难户帮扶金及元旦春节慰问金的发放，保障困难职工家庭基本生活，改善困难职工生活状况，健全困难职工帮扶长效机制。





	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	帮扶职工人次
	＝
	16
	人
	5
	16

	
	
	
	困难职工帮扶种类
	＝
	2
	项
	5
	2

	
	
	
	困难职工建档立卡户数
	＝
	16
	户（套）
	5
	16

	
	
	质量指标
	资金发放合规率
	＝
	100
	%
	5
	100

	
	
	
	资金发放准确率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	
	帮扶对象界定准确率
	＝
	100
	%
	5
	100

	
	
	时效指标
	补助发放完成时间
	＜
	4
	月
	5
	2

	
	效益指标
	可持续影响指标
	困难职工帮扶长效机制健全性
	定性
	健全
	
	10
	健全

	
	
	社会效益

指标
	提高困难职工对工会帮扶政策知晓度
	定性
	提高
	
	10
	提高

	
	满意度指标
	帮扶对象满意度
	帮扶对象满意度
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	成本指标
	经济成本

指标
	慰问金发放标准
	＝
	2000
	元/人年
	10
	2000

	
	
	
	帮扶金发放标准
	＝
	2000
	元/人年
	10
	2000


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年度劳模荣誉津贴

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财预〔2024〕5号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	根据达市府办〔2003〕3号文件设立该项目

	
	使用范围
	省级以上劳模劳模荣誉津贴

	
	申报（补助）条件
	全市企业离退休的全国劳动模范及四川省劳动模范、全国五一劳动奖章获得者

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	0.528

	
	      其中：财政拨款
	0.528

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	按时发放劳模荣誉津贴，保障劳模的基本权益，维持劳模的示范引领作用。

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	发放津贴人数
	＝
	5
	人
	20
	5

	
	
	质量指标
	劳模荣誉津贴发放准确率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	时效指标
	劳模荣誉津贴发放时间
	＜
	25
	个工作日
	10
	20

	
	效益指标
	社会效益

指标
	劳模示范引领作用增强
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	
	可持续影响指标
	持续巩固劳模示范引领作用
	＞
	2
	年
	10
	2

	
	满意度

指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	成本指标
	经济成本

指标
	项目开展成本
	＝
	5280
	元
	20
	5280


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年度全省职工常态化送温暖慰问金

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	经常性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	川财建〔2024〕108号

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财建〔2024〕075号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	根据渠财建〔2024〕075号文件立项。

	
	使用范围
	常态化送温暖慰问金。

	
	申报（补助）条件
	符合慰问条件的困难职工、一线职工等。

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	43.3

	
	      其中：财政拨款
	43.3

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	2024年预计完成400人次以上的一线职工、困难职工慰问，切实做好“送温暖”品牌活动，落实好职工帮扶政策，为一线职工送去贴心慰问，为困难职工送去基本生活保障，进一步扩大工会工作在职工群众当中的影响率。





	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	慰问人次
	＞
	400
	人数
	10
	500

	
	
	质量指标
	资金合规率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	
	资金发放准确率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	时效指标
	资金发放完成时间
	＜
	4
	月
	10
	7

	
	效益指标
	社会效益

指标
	提高工会工作在职工群众中的认可度
	定性
	提高
	
	10
	提高

	
	
	
	扩大帮扶对象对政策的知晓度
	定性
	扩大
	
	10
	扩大

	
	满意度

指标
	服务对象

满意度指标
	慰问对象满意度
	＞
	97
	%
	10
	98

	
	成本指标
	经济成本

指标
	慰问标准
	≤

	1000
	元/人·次
	20
	500


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024省部级劳模专项资金

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	川财建〔2024〕108号

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财建〔2024〕075号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	该项目为省财转移支付项目，根据渠财建〔2024〕075号文件立项

	
	使用范围
	省部级劳模生活补助金、春节慰问金、劳模荣誉津贴

	
	申报（补助）条件
	按照劳模资金管理办法申报并发放。

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	11.97

	
	      其中：财政拨款
	11.97

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	维护劳模的基本权益，带动劳模在职工当中的影响率。

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	劳模慰问金发放人数
	＝
	37
	人
	8
	37

	
	
	
	困难帮扶金发放人数
	＝
	2
	人
	8
	2

	
	
	
	劳模荣誉津贴发放人数
	＝
	9
	人
	8
	9

	
	
	质量指标
	慰问金、帮扶金、荣誉津贴发放准确率
	＝
	100
	%
	8
	100

	
	
	时效指标
	各资金发放完成时间
	＜
	4
	月
	8
	2

	
	效益指标
	社会效益

指标
	营造关爱劳模的良好氛围
	定性
	有效
	
	10
	有效

	
	
	
	发挥劳模示范引领作用
	定性
	有效
	
	10
	有效

	
	满意度

指标
	服务对象

满意度指标
	受补助劳模满意度
	＞
	95
	%
	10
	98

	
	成本指标
	经济成本

指标
	劳模荣誉津贴发放标准
	=
	3600
	元/人年
	5
	3600

	
	
	
	劳模生活补助金发放标准
	＝
	4800
	元/人年
	5
	4800

	
	
	
	劳模慰问金发放标准
	＝
	2100
	元/人年
	10
	2100


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年度事业职工医疗保险

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财预〔2024〕5号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	事业职工医疗保险缴费

	
	使用范围
	事业职工医疗保险

	
	申报（补助）条件
	按照规定，按月申报并缴费

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	3.29

	
	      其中：财政拨款
	3.29

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	按规定每月为事业职工足额缴纳医疗保险，保障职工基本权益。




	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	职工参保率
	＝
	100
	%
	20
	100

	
	
	质量指标
	缴费工作达标率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	时效指标
	缴费完成时间
	＝
	12
	期/年
	10
	12

	
	效益指标
	经社会效益

指标
	持续维护职工队伍稳定
	＞
	95
	%
	20
	96

	
	满意度

指标
	满意度指标
	职工满意度
	＞
	98
	%
	10
	99

	
	成本指标
	经济成本

指标
	项目开展成本
	＜
	32900
	元
	20
	32899


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年度行政职工医疗保险

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财预〔2024〕5号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	行政职工医疗保险缴费

	
	使用范围
	行政职工医疗保险

	
	申报（补助）条件
	按照规定，按月申报并缴费

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	9.1

	
	      其中：财政拨款
	9.1

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	每月按照规定为职工足额缴纳医疗保险，保障职工基本权益。

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	职工参保率
	＝
	100
	%
	20
	100

	
	
	质量指标
	缴费工作完成率
	＝
	100
	%
	10
	100

	
	
	时效指标
	项目完成时间
	＝
	12
	期/年
	10
	12

	
	效益指标
	社会效益

指标
	持续维护职工队伍稳定
	＞
	98
	%
	20
	99

	
	满意度

指标
	满意度指标
	职工满意度
	＞
	99
	%
	10
	100

	
	成本指标
	经济成本

指标
	项目开展成本
	＜
	90950
	元
	20
	90950


	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	2024年专项运转经费

	预算单位
	渠县总工会

	项目类型
	一次性项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指

常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	渠财预〔2024〕6号

	
	绩效分配方式
	£因素法
	£项目法
	(据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	根据渠财预〔2024〕6号文件立项

	
	使用范围
	用于工会工作开支

	
	申报（补助）条件
	按实际支出，按照程序申报

	
	项目起止年限
	2024年

	项目资金

（万元）
	  年度资金总额：
	160.96

	
	      其中：财政拨款
	160.96

	
	            其他资金
	

	总体 目标
	年度目标

	
	维持工会行政机关工作的正常运转；为年度“四季送”活动提供资金支持；完成50余家乡镇行业工会经费的拨付；完成基层工会经费审计工作；完成2024年工会报刊的征订；完成2024年度劳动技能竞赛活动，完成年度户外劳动站点运维经费的拨付。实现工会工作的有序开展，更好的履行与实现工会的职能职责。

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	完成基层工会经费审计数
	＞
	40
	家
	5
	60

	
	
	
	完成户外劳动站点补助点数
	＞
	30
	家
	3
	40

	
	
	
	完成劳动技能竞赛场数
	＞
	5
	场
	3
	6

	
	
	
	完成工作经费补助基层工会数
	＞
	50
	家
	3
	67

	
	
	
	完成困难职工慰问人数
	＞
	500
	人
	6
	523

	
	
	
	完成工会报刊征订任务数
	≥
	820
	份
	3
	820

	
	
	质量指标
	职工劳动技能有效提升
	定性
	有效
	
	3
	有效

	
	
	
	基层工会工作经费补助准确率
	=
	100
	%
	5
	100

	
	
	
	工会报刊发放率
	＝
	100
	%
	3
	100

	
	
	
	各慰问金发放准确率
	＝
	100
	%
	3
	100

	
	
	
	对基层工会审计合格率
	＝
	100
	%
	3
	100

	
	
	
	工会账务处理准确率
	＞
	98
	%
	1
	100

	
	
	时效指标
	各项工作完成时间
	≤
	12
	月
	3
	12

	
	效益指标
	社会效益

指标
	提升工会组织在职工中的知晓度
	定性
	有效
	
	7
	有效

	
	
	
	维持基层工会工作正常运转
	定性
	有效
	
	4
	有效

	
	
	可持续影响指标
	基层工会账务合格率明显提升
	定性
	有效
	
	6
	有效

	
	
	
	加强劳动保护，重视高温严寒职工的关心和慰问
	定性
	有效
	
	3
	有效

	
	满意度

指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	＞
	97
	%
	4
	98

	
	
	帮扶对象满意度指标
	帮扶对象满意度
	＞
	98
	%
	4
	99

	
	
	满意度指标
	慰问对象满意度
	＞
	98
	%
	2
	99

	
	成本指标
	经济成本

指标
	工会报刊单价标准
	≥
	110
	元
	5
	110

	
	
	
	对基层工会的审计成本
	＜
	5000
	元
	2
	500

	
	
	
	慰问标准
	≤
	10000
	元
	4
	10000

	
	
	
	单个基层工会经费补助标准
	≥
	10000
	元
	5
	10000


