部门整体支出绩效目标自评表
（2024年度）
单位：万元
	部门名称
	渠县拱市乡中心学校

	年度部门
整体支出
预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	935.78
	935.78
	0

	年度总体
目标
	编委下达渠县拱市乡中心学校编制42人，实际在职职工51人，（其中专技人员51人，在职工勤0人）；遗属12人。内设办公室、教导处、后勤处等部门。

2024年主要工作：全面实施九年制义务教育，促进基础教育发展。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，全面落实党的教育方针。狠抓基层党组织建设，保障学校正常教育教学活动的开展。全面完成教育教学目标和任务。组织开展教师教研交流活动，完成2024年度教育局组织的教研教改任务和教师的继续教育学习。保障教职工的工资及福利；保障教职工正常办公、教学、生活；保障全校213名学生正常的学习；保障12名遗属人员基本生活费，保障贫困学生完成义务教育。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	工资福利支出
	用于保障渠县拱市乡中心学校全体教职工的工资支出，包括人员工资、医疗保险、失业保险、工伤保险、住房公积金等。

	
	商品服务支出
	用于保障渠县拱市乡中心学校正常运转的日常支出，包括办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费及职工工会经费。

	
	对家庭及个人补助
	主要用于渠县拱市乡中心学校在职人员独保费、遗属生活补助费、贫困学生生活补助费等。

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标
值
	绩效度
量单位
	权重
	实际完成
指标值


	
	产出指标
	数量指标
	工资福利、商品
服务和对个人家
庭补助支出覆盖总人数
	=
	301
	人
	50
	301人

	
	
	质量指标
	工资福利、商品
服务和对个人家
庭补助支出准确率
	=
	100
	%
	10
	100%

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率
	=
	100
	%
	10
	100%

	
	效益指标
	社会效益指标
	全面实施义务教
育，促进基础教育发展
	定性
	优良中低差
	
	10
	优

	
	
	可持续影响指标
	培养学生面向未来
	定性
	优良中低差
	
	10
	优

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益学生满意度
	≥
	96
	%
	10
	96%




