	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172522R000000352178-遗属补助

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障遗属补助及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。已按目标完成发放，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用遗属补助资金2.66万元，精准发放补助，确保符合条件遗属受益。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	2.66
	2.66
	2.66
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	2.66
	2.66
	2.66
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100%
	60
	10
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100%
	30
	10
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实政策，遗属补助及时足额发放，预算执行高效，保障遗属权益，成效显著。

	存在问题
	暂未发现重大问题，需持续关注遗属信息动态更新，确保补助精准。

	改进措施
	建立遗属信息定期核查机制，收集反馈，优化发放流程，精准保障遗属权益。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172522R000006849262-退休人员一次性补贴

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障退休人员一次性补贴及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。已按目标完成发放，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用退休人员一次性补贴24.15万元，精准识别符合条件对象，规范流程完成发放。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	24.15
	24.15
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	24.15
	24.15
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实政策，退休人员一次性补贴及时足额发放，预算执行高效，保障遗属权益，成效显著。

	存在问题
	暂未发现重大问题，需持续关注遗属信息动态更新，确保补助精准。

	改进措施
	建立退休人员信息定期核查机制，收集反馈，优化发放流程，精准保障遗属权益。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩 

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172522R000006849905-一次性抚恤金

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障一次性抚恤金及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。已按目标完成发放，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用一次性抚恤金资金5.04万元，精准识别符合条件对象，规范流程完成发放。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	5.04
	5.04
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	5.04
	5.04
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	项目自评得分 100 分。严格落实一次性抚恤金发放政策，资金及时足额到位，保障对象权益，预算执行高效，规范完成发放工作，社会效益良好。

	存在问题
	暂未发现明显问题，但需持续关注政策调整对发放对象、标准的影响，确保政策衔接顺畅。

	改进措施
	建立政策动态跟踪机制，及时梳理政策变化要点，加强与相关部门协同，提前研判、调整工作流程，保障一次性抚恤金发放精准、合规，持续提升服务质量。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172522T000005855479-其他教育费附加支出

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	改善办学条件。
	改善办学条件，2024 年使用其他教育费附加支出资金 8万元，完善校园硬件设施；新建学生阅览室，增加图书 1000 册，为学生提供更好学习环境。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	按计划推进校园硬件设施完善工作，完成学生阅览室新建及图书采购。资金使用围绕硬件设施修缮、图书购置等环节，严格依预算及项目进度列支，保障项目有序实施。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	8.00
	8.00
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	8.00
	8.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	改善办学条件的学校数量
	＝
	1
	座（处）
	1处
	30
	30
	

	
	
	质量指标
	教育费附加安排资金准确率
	＝
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	资金及时拨付到位
	＝
	100
	%
	100%
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	促进教育事业发展，改善学校办学条件
	定性
	优良中差
	
	优
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	培养学生为祖国做出更大贡献
	定性
	优良中差
	
	优
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	家长、学生、社会对学校满意度达到显著提升
	≥
	90
	%
	92%
	10
	10
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	精准落实 8万元资金使用，完成本校办学条件改善，涵盖硬件设施完善、学生阅览室新建及图书增补，资金执行率 100%。

	存在问题
	暂未发现重大问题。但在项目实施过程中，对硬件设施后续维护、图书长期利用的规划可更细化，目前仅聚焦建设与购置，需关注投入使用后的可持续效益挖掘。

	改进措施
	持续跟踪办学条件改善效果，定期收集师生反馈。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172523T000009761044-教育专项资金

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	渠财科教【2024】0094号，打造校园文化，优化育人环境；渠财科教【2024】0071号，心理辅导室建设及设备购置，促进学校心理健康教育。
	完成心理辅导室54平方米建设、600平方米校园文化文字板面打造，心理辅导室验收合格、按时建成；校园文化优化、心理辅导室投用，助力育人环境与心理健康教育提升。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用教育专项资金57万元，开展两项工作：① 按渠财科教〔2024〕0094 号，打造600平方米校园文化文字板面；更新了部分教学设备，如多媒体教学一体机、实验仪器等。② 按渠财科教〔2024〕0071号，建设54平方米心理辅导室。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	57.00
	57.00
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	57.00
	57.00
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	建设心理辅导室面积
	＝
	54
	平方米
	54
	10
	10
	

	
	
	
	打造校园文化学校面积
	＝
	600
	平方米
	600
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	验收合格率
	＝
	100
	%
	100
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	建设时间
	≤
	2
	月
	2
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	美化育人环境，促进心理健康教育
	定性
	促进
	
	促进
	10
	10
	

	
	
	可持续发展指标
	培养学生为祖国做出更大贡献
	定性
	有效
	
	有效
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	家长、学生、社会对学校满意度
	≥
	92
	%
	92
	10
	10
	

	
	成本指标
	社会成本指标
	教育专项资金金额
	＝
	570000
	元
	570000
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	预算执行率100%，圆满完成校园文化打造、心理辅导室建设，育人环境与心理教育水平提升显著，服务对象满意度达标，成效优异。

	存在问题
	暂未发现重大问题，但校园文化、心理辅导室的长期运维及教师相关培训需持续关注，以防后续效用衰减。

	改进措施
	针对运维与培训需求，一是建立校园文化、心理辅导室定期巡检维护机制，保障设施长期可用；二是组织教师开展心理辅导室设备操作、校园文化育人实践培训，提升使用效能，动态优化管理，巩固项目成效。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172523Y000009117679-中小学生均公用经费

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。预算执行率 100%，助力学校常规工作开展。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	围绕学校日常运转，使用生均公用经费39.71万元，保障教学活动、设施维护等工作资金需求。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	39.71
	39.71
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	39.71
	39.71
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	0
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	0
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	项目自评得分 100 分。生均公用经费保障学校日常运转，预算执行高效，“三公经费” 控制、运转保障达标，虽预算编制准确率有提升空间，但整体支撑学校教育教学工作开展，成效显现。

	存在问题
	暂无重大问题，需持续关注设备长期稳定性。

	改进措施
	继续跟进完善管理。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172523Y000009408513-学前教育生均公用经费

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障学前教育单位日常运转。预算执行率 100%，助力学前教育教学及相关工作开展。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	围绕学前教育机构日常运转，使用生均公用经费1.83万元，保障保教活动、师资培训、设施维护等资金需求。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	1.83
	1.83
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	1.83
	1.83
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	0
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	0
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	项目自评得分 100 分。学前教育生均公用经费保障学前教育机构日常运转，预算执行高效，“三公经费” 控制、运转保障达标，虽预算编制准确率有提升空间，但整体支撑学前教育保教等工作开展，成效显现。

	存在问题
	暂无重大问题，需持续关注设备长期稳定性。

	改进措施
	继续跟进完善管理。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172523Y000009545391-学前教育保教费

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障学前教育单位日常运转。预算执行率 100%，执行数与预算数一致，有效支撑单位运营。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	围绕学前教育保教工作，使用保教费资金3.47万元，用于保育教育、师资保障、设施维护等，保障学前教育教学秩序。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	3.47
	3.47
	100.00%
	10
	
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	3.47
	3.47
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	0
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	0
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	项目自评得分 100 分。学前教育保教费预算执行高效精准，执行数与预算数一致，有力保障学前教育单位日常运转，“三公经费” 控制、运转保障等指标达标，编制偏差率低，对学前教育保教工作支撑成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需持续关注保教费使用过程中政策调整、实际需求变化等，确保资金持续适配。

	改进措施
	建立动态监测机制，定期梳理保教工作资金需求与政策变动；加强财务与业务部门协同，根据实际情况及时优化预算使用规划，持续提升保教费使用效益，保障学前教育质量。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000010684765-事业基本工资

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障事业基本工资及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。发放及缴纳覆盖率、保障率均达 100%，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用事业基本工资资金 659.99万元（年初预算675.08万元，调整后959.99万元 ），精准落实工资政策，规范流程完成发放与社保缴纳。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	675.08
	659.99
	659.99
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	675.08
	659.99
	659.99
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	项目自评得分 100 分（预算执行 10 分 + 绩效指标 90 分 ）。严格落实事业基本工资政策，预算执行高效，工资及时足额发放、社保依规缴纳，保障职工权益，规范资金使用，成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需持续关注政策调整对工资结构、预算的影响，确保政策衔接顺畅。

	改进措施
	建立政策动态跟踪机制，及时学习事业基本工资调整、社保政策变化；加强预算与人事数据联动，提前研判调整预算，保障工资发放精准合规，持续优化资金管理。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000010686209-事业单位绩效工资

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障事业单位绩效工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。绩效工资发放及社保缴纳合规，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用事业单位绩效工资资金322.48万元（年初预算与调整后预算均为322.48万元 ），依据绩效考评结果，规范流程完成绩效工资发放，同步落实社保缴纳。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	322.48
	322.48
	322.48
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	322.48
	322.48
	322.48
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实事业单位绩效工资政策，预算执行高效，绩效工资依规发放、社保按时缴纳，保障职工权益，规范资金使用，助力单位激励机制发挥，成效良好。

	存在问题
	暂未发现突出问题，后续需关注绩效考评公平性对工资发放的影响，及政策调整后的衔接。

	改进措施
	优化绩效考评机制，确保公平公正；建立政策跟踪学习机制，及时适配绩效工资政策调整，持续提升资金与政策执行质量。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000010687689-事业社保缴费

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障事业社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。已按规完成社保缴纳，发放（缴纳）覆盖率、足额保障率均达 100%，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用事业社保缴费资金420.48万元（年初预算431.26万元，调整后420.46万元），依据社保政策，规范流程完成社保费用缴纳，保障职工社保权益。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	431.26
	420.46
	420.46
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	431.26
	420.46
	420.46
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实事业社保缴费政策，预算执行高效，社保费用及时足额缴纳，保障职工社保权益，规范资金使用，为单位社保管理筑牢基础，成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需持续关注社保政策调整对缴费标准、预算的影响，确保政策衔接顺畅。

	改进措施
	建立社保政策动态跟踪机制，及时学习政策变化；加强预算与社保数据联动，提前研判调整预算，保障社保缴费精准合规，持续优化资金管理。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000010688411-事业工会经费

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障工会经费依规收支，预算编制科学合理，减少结余资金。经费发放（缴纳）、保障等任务达标，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用事业工会经费10.63万元（年初预算10.97万元，调整后10.63万元 ），用于开展工会活动、职工福利等，规范流程执行预算。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	10.97
	10.63
	10.63
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	10.97
	10.63
	10.63
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实工会经费管理政策，预算执行高效，经费用于职工权益保障与活动开展，规范使用且成效良好，助力单位工会职能发挥。

	存在问题
	暂未发现突出问题，后续需关注工会活动需求变化对经费使用的影响，优化预算适配性。

	改进措施
	建立工会活动需求调研机制，定期收集职工意见；结合需求动态调整经费预算使用规划，提升经费使用效益，更好服务职工。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000010719539-事业基础绩效奖

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障事业基础绩效奖及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。发放（缴纳）覆盖率、足额保障率均达 100%，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024 年，使用事业基础绩效奖资金270.92万元（年初预算与调整后预算均为270.92万元 ），依据绩效考评结果，规范流程完成绩效奖发放，激励职工工作积极性。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	270.92
	270.92
	270.92
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	270.92
	270.92
	270.92
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实事业基础绩效奖政策，预算执行高效，绩效奖及时足额发放，有效激励职工，规范资金使用，对提升单位工作效能成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需关注绩效考评体系优化对奖发放公平性的影响，及政策调整后的衔接。

	改进措施
	持续完善绩效考评体系，引入多元评价维度；建立政策跟踪学习机制，及时适配基础绩效奖政策变化，保障奖发放精准合理，持续激发职工活力。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000010719895-事业人员规范津贴补贴

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障事业人员规范津贴补贴及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。发放（缴纳）覆盖率、足额保障率均达100%，预算执行率100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用事业人员规范津贴补贴资金32.14万元（年初预算69.7万元，调整后32.14万元 ），依据津贴补贴政策及人员情况，规范流程完成发放，保障职工待遇。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	69.70
	32.14
	32.14
	100.00%
	10
	
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	69.70
	32.14
	32.14
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	
	60
	
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	
	30
	
	

	合计
	100
	
	

	评价结论
	严格落实事业人员规范津贴补贴政策，预算执行高效，津贴补贴及时足额发放，保障职工待遇，规范资金使用，对稳定职工队伍、提升工作积极性成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需关注政策调整对津贴补贴标准、预算的影响，确保政策衔接顺畅。

	改进措施
	建立津贴补贴政策动态跟踪机制，及时学习政策变化；加强预算与人员信息联动，提前研判调整预算，保障津贴补贴精准合规发放，持续优化资金管理。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000010771413-事业-乡镇工作补贴

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障事业-乡镇工作补贴及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。发放（缴纳）覆盖率、足额保障率均达 100%，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024 年，使用事业 - 乡镇工作补贴资金29.99万元（年初预算与调整后预算均为29.99万元 ），依据乡镇工作补贴政策及人员在岗情况，规范流程完成补贴发放，激励乡镇工作人员扎根基层。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	29.99
	29.99
	29.99
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	29.99
	29.99
	29.99
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实事业 - 乡镇工作补贴政策，预算执行高效，补贴及时足额发放，有效激励乡镇工作人员，规范资金使用，对稳定基层人才队伍、助力乡镇工作开展成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需关注政策调整对补贴标准、发放范围的影响，及人员在岗情况动态变化对补贴精准发放的挑战。

	改进措施
	建立乡镇工作补贴政策动态跟踪机制，及时学习政策调整要点；加强人员在岗信息动态管理，定期核查，精准发放补贴；优化预算编制，结合政策与实际需求，保障资金适配，持续提升补贴管理水平。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000011075988-年度考核奖

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金。
	严格执行政策，保障年度考核奖依规发放，预算编制科学合理，减少结余资金。按规完成发放，预算执行率100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用年度考核奖资金38.4万元（年初预算与调整后预算均为38.4万元），依据考核结果，规范流程完成发放，激励教职工工作积极性。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	38.40
	38.40
	38.40
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	38.40
	38.40
	38.40
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实年度考核奖政策，预算执行高效，考核奖依规发放，有效激励教职工，规范资金使用，对提升学校教育教学工作积极性与质量成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需关注考核机制优化对奖发放公平性的影响，及政策调整后的衔接。

	改进措施
	持续完善考核机制，细化考核标准；建立政策跟踪学习机制，及时适配年度考核奖政策变化，保障奖发放精准合理，持续激发教职工活力。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000011840768-农村教师生活补助资金

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金
	严格执行政策，保障农村教师生活补助及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。按规完成发放，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用农村教师生活补助资金37.56万元（年初预算0.00万元，调整后37.56万元 ），依据农村教师生活补助政策及教师在岗情况，规范流程完成发放，提升农村教师待遇。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	37.56
	37.56
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	37.56
	37.56
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实农村教师生活补助政策，预算执行高效，补助及时足额发放，提升农村教师待遇，激励教师扎根农村教育，规范资金使用，对稳定农村教师队伍、促进农村教育发展成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需关注政策调整对补助标准、发放范围的影响，及教师在岗情况动态变化对补助精准发放的挑战。

	改进措施
	建立农村教师生活补助政策动态跟踪机制，及时学习政策调整要点；加强教师在岗信息动态管理，定期核查，精准发放补助；优化预算编制，结合政策与实际需求，保障资金适配，持续提升补助管理水平。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524R000012071480-食堂从业人员工资

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	严格执行相关政策，保障工资及时、足额发放或社保及时、足额缴纳，预算编制科学合理，减少结余资金
	严格执行政策，保障食堂从业人员工资及时、足额发放，预算编制科学合理，减少结余资金。工资发放覆盖率、足额保障率均达 100%，预算执行率 100%。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用食堂从业人员工资资金10.6万元（年初预算 0.00万元，调整后10.6万元 ），依据用工协议及考核情况，规范流程完成工资发放，保障食堂运营人力支撑。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	10.60
	10.60
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	10.60
	10.60
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	发放（缴纳）覆盖率
	＝
	100
	%
	100.00%
	60
	60
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	足额保障率（参保率）
	＝
	100
	%
	100.00%
	30
	30
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实食堂从业人员工资发放政策，预算执行高效，工资及时足额发放，保障食堂运营人力稳定，规范资金使用，对学校食堂正常运转、服务师生成效显著。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需关注从业人员变动对工资发放的影响，及政策调整后工资标准的适配性。

	改进措施
	建立食堂从业人员动态管理机制，及时更新人员信息；跟踪政策变化，适时调整工资预算与发放标准；优化工资发放流程，确保精准、及时，持续提升食堂人员管理与资金使用效益。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩

	部门预算项目支出绩效自评表（2024年度）

	项目名称
	51172524Y000011630760-2024年建设项目类经费

	主管部门
	合力镇第一学校
	实施单位 （盖章）
	渠县合力镇第一学校

	项目基本情况
	1.项目年度目标完成情况
	项目年度目标
	年度目标完成情况

	
	
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转
	提高预算编制质量，严格执行预算，保障单位日常运转。预算执行率 100%，科目调整、预算编制偏差等指标达标，有效支撑建设项目开展。

	
	2.项目实施内容及过程概述
	2024年，使用建设项目类经费5.29万元（年初预算0.00万元，调整后0.76万元），用于建设项目相关支出，规范流程执行预算，保障项目推进。

	预算执行情况（10分）
	年度预算数（万元）
	年初预算
	调整后预算数
	预算执行数
	预算执行率
	权重
	得分
	原因

	
	总额
	0.00
	5.29
	5.29
	100.00%
	10
	10
	1.预算执行率=预算执行数/调整后预算数，预算执行率未达到90%的需说明原因（100字以内）;2.年中发生预算调整的（追加或调减）,应单独说明理由；3.其他资金包括：社会投入资金、银行贷款.

	
	其中：财政资金
	0.00
	5.29
	5.29
	100.00%
	/
	/
	

	
	财政专户管理资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	单位资金
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%
	/
	/
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	/
	/
	

	绩效指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	完成值
	权重
	得分
	未完成原因分析

	
	产出指标
	数量指标
	科目调整次数
	≤
	5
	次
	0
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	预算编制准确率（计算方法为：∣（执行数-预算数）/预算数∣）
	≤
	5
	%
	0
	30
	30
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	“三公经费”控制率[计算方法为：（三公经费实际支出数/预算安排数]×100%）
	≤
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	
	
	社会效益指标
	运转保障率
	＝
	100
	%
	100%
	20
	20
	

	合计
	100
	100
	

	评价结论
	严格落实建设项目类经费管理，预算执行高效，科目调整、预算编制偏差等指标达标，“三公经费” 控制有效，保障单位建设项目运转，规范资金使用，成效良好。

	存在问题
	暂未发现明显问题，后续需关注建设项目需求变化对经费使用的影响，优化预算适配性。

	改进措施
	建立建设项目需求动态调研机制，定期收集项目进展与资金需求；结合需求优化预算编制与调整，提升经费使用效益，保障建设项目顺利推进。

	项目负责人：陈勇
	财务负责人：郑浩




