部门整体支出绩效目标完成情况自评表
	部门整体支出绩效目标完成情况自评表

	（2024年度）

	单位：万元

	部门名称
	四川省渠县清溪中学

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	1573.10
	1573.10
	

	年度总体
目标
	全面实施九年制义务教育和高中教育、学历教育，促进基础教育发展。									

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	对家庭与个人补助支出  
	在职人员独生子女补助以及退休人员遗属补助支出等   

	
	工资福利支出  
	人员工资支出，包括基本工资、绩效工资、津贴补贴等。   

	
	商品与服务支出  
	正常运转的日常支出，包括办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费及职工工会经费。

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	积极进行高中教育改革，改进教学方法，有计划地开展教育教学研究活动，总结交流经验，培养教育教学骨干
	＝
	1
	所
	20
	1所

	
	
	质量指标
	提高教育教学研究和实践能力
	＝
	100
	%
	20
	100%

	
	
	时效指标
	工资的支付及时率
	＝
	2024
	年
	10
	2024年

	
	效益指标
	经济效益指标
	促进教育事业的发展，提高办学条件
	定性
	优良中低差
	
	10
	优

	
	
	社会效益指标
	合理规划，持续健康向上发展
	定性
	优良中低差
	
	10
	优

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	教师、学生、家长满意度达到更高
	≥
	90
	%
	10
	100%

	
	成本指标
	经济成本指标
	教职工工资福利待遇
	＝
	1486.76
	万元
	20
	1486.76
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