渠县以工代赈办公室部门2020年部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成。
 渠县以工代赈办公室是参照公务员法管理的事业单位。
（2） 机构职能。
1.贯彻执行国家、省、市以工代赈方针、政策。
2.负责全县以工代赈行政管理工作。
3.负责争取国家、省、市以工代赈项目、资金。
4.编制全县以工代赈中长期规划及年度计划。
5.负责以工代赈项目、资金计划上报及下达工作。
6.组织有关部门搞好易地扶贫搬迁项目工程和以工代赈项目的规划、论证、可行性研究，建设好以工代赈项目储备库。
7.会同财政、审计、监察等部门做好全县以工代赈资金和易地扶贫搬迁项目工程的专项资金监督管理。
8.负责以工代赈项目和易地扶贫搬迁项目工程实施的督促、检查、验收及成果宣传，搞好项目的建档立卡工作。
[bookmark: _GoBack]9. 承办县委、县政府交办的其他工作。
（3） 人员概况。
渠县以工代赈办行政编制5人，事业编制7人。实际财政供养人员12人，其中在职12人，离休0人，退休1人（已转由社保局发放退休金）。聘用公益性岗位6人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2020年本年收入合计498.25万元，其中：一般公共预算财政拨款收入498.25万元，占100%。
（2） 部门财政资金支出情况。
2020年本年支出合计498.25万元，其中：基本支出198.25万元，占39.8%；项目支出300万元，占60.2%。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
  1、预算编制
    (1)目标制定。
严格按照县财政局部门预算编制通知和有关要求，紧密结合单位实际情况进行人员经费和公用经费预算。
（2） 目标完成。
2020年年初预算绩效目标项目2个，预算调整绩效目标项目0个，当年完成项目2个，实际完成情况均符合预期绩效目标，完成率100%。
       2.预算执行
   （1）支出控制。2020年按财政年初下达的资金计划进度申请资金拨付，资金使用效果良好，财政资金得到有效利用，达到了预期目标。
   （2）动态调整。自实行对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”以来，我单位无支付业务异常提示和部门绩效监控调整取消预算情况。
 （3）执行进度。2020年，我办有序开展各项工作，按照工作安排有序支付各项费用。
3.完成结果
  （1）预算完成。
2020年一般公共预算财政拨款收入完成预算的100%。
（2） 违规记录。
2020年，无违规记录。
（二）结果应用情况。
根据部门预决算公开要求，绩效目标已经同时向社会公开；按照2020年度决算公开要求，部门整体绩效自评情况与决算同时公开。
四、评价结论及建议
（1） 评价结论。
通过对2020年年初预的执行进度进行自评和绩效分析，结论如下：
    1.基本支出方面：我办能按时间按进度完成各项支付，包含人员工资、医疗保险等社保支出、住房公积金、办公费等，确保了我单位的基本运转。
    2.项目支出方面：我办能按照项目的使用范围和用途进行支出，但在上半年资金执行进度相对缓慢，下半年使用情况良好。
    3.年中追加项目经费方面：均能按项目经费支出用途、范围及时使用。
     综上，我单位2020年度财政资金收支符合财务管理制度，严格执行项目有关制度规定，目标完成情况良好，财政资金得到有效利用，达到了预期的目标。
（2） 存在问题。
我办按照县财政局的统一安排部署，参加了绩效管理系统的培训学习，但在具体操作的过程中存在不熟悉的情况。
（三）改进建议。
培养财务人员，多参加培训学习，提升财务人员素质。安排专人负责绩效管理系统的录入、管理工作；预算单位要强化预算执行主体责任意识， 转变“重分配、轻管理”的观念，建立预算执行管理责任制，着力完善预算执行管理制度，切实负起严格预算执行的责任和义务，履行预算执行管理职责，提升预算执行管理水平，要将预算执行管理作为一项重点工作来抓。



