	
	
	
	
	
	

	部门整体支出绩效目标自评表

	（2020年度）

	申报单位（盖章）：
	
	
	

	部门（单位）名称
	渠县农广校　

	
	任务名称
	主要内容
	资金来源（万元）

	
	
	
	财政拨款
	其他资金

	
	
	
	预算数
	执行数
	预算数
	执行数

	年度主要任务
	工资福利支出
	工资.养老金.基本医保等人员经费
	146.67
	132.94
	0.0　
	0.0

	
	商品和服务支出
	办公经费
	17.49
	17.49
	0.0
	0.0

	
	对个人和家庭的补助
	独保费
	0.04
	0.04
	0.0
	0.0

	
	
	
	0.00
	0
	0.0
	0.0

	
	
	
	0.00
	0
	0.0
	0.0

	
	金额合计
	164.20
	150.47
	0.0
	0.0

	年度
总体
目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：坚持以农为根、以教为本、服务三农的理念，以农民培训中心、专业技术人员继续教育基地为依托，重点围绕精准扶贫，全县粮经主导产业，突出抓好农村实用技术培训、新型职业农民培训、学历教育培训、专业技术人员知识更新培训等重点工作，助推扶贫攻坚，现代农业发展。　　
目标2：
目标3：
目标4：
目标5：
	目标1完成情况：我单位在2020年完成新型农民及农村农业技术人员培训1020人次。
目标2完成情况：
目标3完成情况：
目标4完成情况：
目标5完成情况：


	
	
	

	
	
	

	
	一级指标
	二级指标（分值）
	三级指标
	指标值
	完成值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	绩效指标
	产出指标（50分）
	数量指标（13分）
	新型农民职业培训
	1000人次
	1020人次
	 13
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	质量指标（13分）
	人员经费保障质量
	高
	高
	 11
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标（12分）
	经费保障效率
	及时
	及时
	 6
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	时效指标（12分）
	常规性工作完成效率
	及时
	及时
	 6
	 

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标（12分）
	人员经费
	146.71万元
	132.94万元
	 6
	 人员退休，财政追减预算

	绩效指标
	产出指标（50分）
	成本指标（12分）
	日常公用经费
	支出17.493万元
	17.49万元
	 5
	 

	绩效指标
	效益指标（40分）
	社会效益指标（10分）
	专业技术人员知识更新、农民实用技术提高
	下降
	100%
	 9
	 

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标（10分）
	上级政府部门满意度
	97%
	97%
	 3
	 

	绩效指标
	满意度指标（10分）
	满意度指标（10分）
	群众满意度
	97%
	97%
	 4
	 

	总分100分，实际得分 93 分


注：1.如果有多个三级指标，单个指标分值取平均数。即单个指标分值=二级指标分值/三级指标个数。
2.若某部门不存在某项评价内容或评价指标，则该评价内容或评价指标不计入该部门考核评价范围，即该部门评价总分＝不含该评价内容或指标的评价总分/（100-该评价内容或指标所占分值）*100。                     
